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“LEI'N.° 1.025, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2.008”

“REESTRUTURA O ESTATUTO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
DA ESTANCIA TURISTICA DE ITU - PLANO DE CARREIRA, DE REMUNE-
RACAO E DE VALORIZACAO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL”.

HERCULANO CASTILHO PASSOS JUNIOR, Prefeito da Estancia Tu-
ristica de Itu, Estado de Sdo Paulo, usando das atribuicdes que lhe sédo
conferidas por Lei;

FAZ SABER, que a Camara de Vereadores da Estancia Turistica de
Itu, aprovou e ele sancionou e promulgou seguinte Lei:

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

SECAO|
DA ORGANIZAGAO DO QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICI-
PAL E SEUS OBJETIVOS

Artigo 1° - Esta lei, denominada Estatuto do Magistério Publico Muni-
cipal da Estancia Turistica de ITU - Plano de Carreira, de Remuneracéo e
Valorizagéo do Magistério Publico Municipal, reestrutura, cria empregos e
reorganiza o Quadro de Empregos e Fun¢des do Magistério Publico Munici-
pal da Estancia Turistica de Itu, nos termos da legislagdo municipal vigente,
em especial da Lei Organica do Municipio n° 3153 de 04 de abril de 1990,
assim como, da Lei Federal n.° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, Lei de
Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional e suas alteragdes.

§ 1° - Constitui objetivo deste Estatuto do Magistério Municipal, Plano
de Carreira, de Remunerag&o e Valorizac&o do Magistério Pablico Municipal
de Itu a valorizacéo dos Profissionais da Educagdo Municipal, a organizagédo
da estrutura do Magistério Pablico Municipal, visando o atendimento das
necessidades, diretrizes e politicas publicas da Educagio Basica Municipal.

§ 2° - Os empregos e Fungdes que constarem desta Lei fardo parte
do Quadro do Magistério Publico Municipal da Prefeitura do Municipio da
Estancia Turistica de Itu.

Artigo 2° - Os Empregos e Fungdes criados nesta lei, passam a fazer
parte do Quadro Geral de empregos da Prefeitura do Municipio da Estancia
Turistica de Itu, integrando os anexos das Leis Municipais n° 4.530 de 13 de
dezembro de 2000 e Lei n° 678 de 10 de outubro de 2005, em conformidade
com a especificidade de cada uma.

Artigo 3° - Os integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal
da Prefeitura do Municipio da Estancia Turistica de Itu estaréo sujeitos ao
disposto nesta Lei, reger-se-ado pelo mesmo regime juridico dos demais em-
pregados publicos da Prefeitura do Municipio da Estancia Turistica de Itu.

Artigo 4° - Para efeitos deste Estatuto do Magistério, Plano de Carrei-

ra, de Remuneracéo e Valorizagdo do Magistério Publico Municipal, somen-
te integram a carreira do Magistério Publico os Profissionais da educacéo:
| - que exercem atividades de docéncia na rede municipal e;
Il - os Especialistas da Educagdo que oferecem Suporte Pedagégico e Su-
porte a Gestdo Educacional, direto as atividades de ensino aprendizagem,
cujas atribuigdes incluem o desenvolvimento e planejamento da educacéo,
a orientagdo e coordenacgdo pedagdgica, a administracéo escolar, a super-
viséo escolar e a gestédo das politicas publicas da Educagéo Basica.

Paragrafo Gnico - As disposicGes desta Lei ndo se aplicam aos de-

I TU .

mais profissionais que atuam nas Unidades Escolares Municipais ou nos
6rgdos da Secretaria Municipal de Educacéo, cujas regras constam da le-
gislagéo vigente especifica ou geral da Prefeitura da Estéancia Turistica de Itu.

SECAO I
DOS CONCEITOS BASICOS

Artigo 5° - Para efeito desta Lei, consideram-se:

| - Empregado Publico: a pessoa fisica legalmente investida em emprego
publico, regido pela Consolidag&o das Leis do Trabalho - CLT, inclusive quan-
do houver necessidade a ser atendida em carater excepcional, por tempo
determinado;

Il - Emprego Publico: conjunto de atribuicdes e responsabilidades cometi-
das ao empregado publico;

Ill - Emprego Publico de Provimento Permanente: trata-se do emprego
decorrente de concurso publico de provas e ou provas e titulos;

IV - Emprego Publico de Provimento em Comisséo: trata-se do empre-
go decorrente de livre nomeag&o e exoneragéo, que destina-se aos empre-
gos de diregdo, chefia e assessoramento da Classe de Especialistas da
Educacdo do Suporte a Gestédo Educacional, e a Classe de Profissionais do
Suporte Técnico Administrativo da Secretaria Municipal de Educag&o;

V - Funcéo Gratificada: atribui¢io propria conferida a determinadas cate-
gorias profissionais e empregos publicos ou a eles relacionados conforme
legislagdo municipal vigente;

VI - Fungéo de Confianca: é a atribuicdo ou conjunto de atribuigdes de
natureza permanente e que, obrigatoriamente, sé pode ser exercida por
empregados do Quadro Permanente de Carreira do Magistério;

VIl - Funcdo em carater eventual: é o conjunto de atribuicdes que aten-
dem necessidades educacionais peculiares, eventuais e ou temporarias, cujo
exercicio se dara por meio de designagéo de profissional da educacéo, ser-
vidor efetivo, ou de contratagdo temporaria em carater excepcional em con-
formidade com a legislacéo vigente;

VIII - Quadro do Magistério Publico Municipal: conjunto de sub-quadros
do magistério constituidos de empregos permanentes, empregos em comis-
sédo e fungdes de confianga.

IX - Sub-quadro de empregos permanentes: compreende empregos de
carater permanente providos por Concurso Publico.

X - Sub-quadro de empregos em comisséo: compreende empregos de
carater em comisséo de livre e exoneragdo do Executivo.

Xl - Sub-quadro das Fun¢des de Confianga: atribuicdo ou conjunto de
atribuicGes que obrigatoriamente s6 poder&o ser exercidas por empregados
do sub-quadro dos empregos permanentes do Quadro do Magistério.

Xl - Campo de Atuag&o: Componentes Curricular, Disciplina ou Area de
Ensino em que o professor atua desde que devidamente habilitado.

XIIl - Classe: conjunto de empregos de mesma natureza funcional, mesma
referéncia salarial, mesma denominagéo e equivalente ao grau de dificulda-
de e responsabilidade do seu exercicio;

XIV - Nivel: Escalonamento vertical do emprego de acordo com a titulagéo e
a presente legislagéo;

XV - Carreira: E a série de classes do Magistério Pablico Municipal destina-
da aos empregos permanentes, semelhantes e hierarquizadas de acordo
com o grau e nivel do mesmo emprego permanente, considerando-se a for-
magcao de acordo com a escolaridade e a titulag&o, associadas ao tempo de
exercicio profissional no Magistério Municipal e a Avaliacdo de Merecimento
do Magistério Publico Municipal, implicando na elevagéo do padréo salarial;
XVI - Salério Base: retribuicdo pecuniaria devida ao empregado pelo exer-
cicio do emprego de acordo com o nivel e grau em que se encontra;

XVII - Remunerag&o: retribui¢do pecuniaria devida ao empregado publico
pelo exercicio do emprego composto pelo vencimento base acrescido das
demais vantagens pessoais estabelecidas em lei;
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XVIII - Evolugdo Funcional: passagem do empregado publico de um nivel
ou grau para outro superior implicando em elevagéo na tabela de vencimento;
XIX - Intersticio: é o lapso de tempo estabelecido como o minimo necessé-
rio para que o profissional do Quadro Permanente do Magistério se habilite
a Evolugdo Funcional;

XX - Sede de Exercicio: local destinado ou atribuido aos integrantes do
Quadro do Magistério Publico Municipal para desempenhar suas atividades
ou fung@es, definida de acordo com cada Atribuicdo de Classes e/ou Aulas e
em conformidade com regulamentacdes da Secretaria Municipal de Educacéo;
XXI - Segmentos da Educag&o Municipal: Educagéo Infantil; Ensino Fun-
damental e Educagé&o de Jovens e Adultos - EJA,;

XXII - Grau: escalonamento horizontal da evolugéo funcional que implica na
elevagdo do padréo salarial do emprego do Quadro Permanente do Magistério.
XXII - Promogé&o por Merecimento: horizontal (via ndo académica) con-
siste no crescimento do profissional do Quadro Permanente do magistério
através do processo de avaliagdo de merecimento e desempenho e que
ocorrera respeitando-se o minimo de 03 (trés) anos.

CAPITULOI
DOS PRINCIPIOS BASICOS DA EDUCACAO MUNICIPAL

Artigo 6° - A educacéo, direito de todos e dever da familia e do Esta-
do, inspirada nos principios de liberdade e nos ideais de solidariedade hu-
mana, sera promovida e incentivada com a colaboragdo da sociedade, vi-
sando ao pleno desenvolvimento do educando, seu preparo para 0 exerci-
cio da cidadania e sua qualificac&o para o trabalho.

Artigo 7° - O ensino sera orientado e ministrado com base nos se-
guintes principios em conformidade com a Lei 9394/1996 - LDB - Lei de
Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional:
| - igualdade de condigbes para o acesso e permanéncia na escola;

Il - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensa-
mento, a arte e o saber;

1l - pluralismo de idéias e de concepgdes pedagdgicas;

IV - respeito a liberdade e apreco a tolerancia;

V - coexisténcia de instituigdes publicas e privadas de ensino;

VI - gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais;

VII - valorizagdo do profissional da educacéo escolar;

VIl - gestdo democréatica do ensino publico, na forma desta Lei e da legisla-
¢do dos sistemas de ensino;

IX - garantia de padréo de qualidade;

X - valorizag&o da experiéncia extra-escolar;

Xl - vinculagdo entre a educagéo escolar, o trabalho e as praticas sociais.

CAPITULO I
DO QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

SECAO|
DA CONSTITUICAO

Artigo 8° - O Quadro do Magistério Publico Municipal de Itu sera cons-
tituido de 03 (trés) sub-quadros, especificados em:
| - empregos permanentes;
Il - empregos em comisséo; e
Il - fungdes de confianga.

§ 1° - O sub-quadro dos empregos referido no inciso | deste artigo,
compreende empregos de carater:

I.I - permanente, providos por Concurso Publico e que comportam substitui-
¢ao, destinados a Classe de Docentes, a saber:
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a) Professor de Educacgéo Basica | - PEB |;
b) Professor de Educacéo Basica Il - PEB I,
c) Professor Adjunto.

I.Il - permanente, providos por Concurso Publico e que comporta substitui-
Géo, destinados a Classe de Especialistas da Educag&o do Suporte Peda-
gogico, a saber:

a) Orientador Pedagdégico.

§ 2° - O sub-quadro dos empregos publicos em comisséo, de livre
nomeacéo e exoneracao, referido no inciso Il deste artigo, destinam-se a:
1.1 - Classe de Especialistas da Educacéo do Suporte a Gestdo Educacio-
nal, a saber:

a) Diretor do Departamento de Ensino Fundamental;

b) Diretor do Departamento de Educacgé&o Infantil;

c) Diretor do Departamento de Educagdo de Jovens e Adultos - EJA;
d) Diretor do Departamento Técnico Pedagdgico;

e) Diretor do Departamento de Planejamento;

f) Diretor do Departamento de Programas e Projetos Educacionais;
g) Diretor do CEMUL - Centro Municipal de Linguas;

h) Diretor da UNIT - Universidade do Trabalhador;

ILII - Classe de Profissionais do Suporte Técnico Administrativo da Secreta-
ria Municipal de Educagéo, a saber:

a) Diretor do Departamento de Merenda Escolar;

b) Diretor do Departamento Técnico de Orgamento da Educacéo;

c) Diretor do Departamento Técnico Administrativo da Educagéo;

d) Diretor do Departamento de Assessoria Juridica da Educagéo.

§ 3° - O sub-quadro das fungdes de confianca a que se refere o inciso
Il deste artigo, é destinado a:

Ill.I - Classe de Fungdes de Especialistas da Educagdo do Suporte Pedag6-
gico e do Suporte & Gestdo Escolar, a saber:

a) Supervisor de Ensino;

b) Diretor de Escola;

c) Vice Diretor de Escola;

d) Coordenador Pedagdgico;

e) Coordenador Pedagégico de Area.

SECAO I
DA REORGANIZACAO DOS EMPREGOS PERMANENTES

Artigo 9° - Os atuais professores pertencentes ao sub-quadro Per-
manente do Magistério Municipal, passardo a denominar-se Professor PEB
| e Professor PEB Il e atuardo na: Educagao Infantil, Ensino Fundamental e
Educacéo de Jovens e Adultos - EJA como PEB | ou PEB II.

Paragrafo Unico - As carteiras profissionais dos professores do sub-
quadro de empregos permanentes do Magistério Municipal, assim como, os
prontuéarios e demais documentos administrativos dever&o ser atualizados
de acordo com a nova denominagdo, determinada nesta Lei.

Artigo 10 - Os professores PEB | e PEB Il do sub-quadro de empregos
permanentes do Magistério Municipal, contratados mediante Concurso Pu-
blico e aqueles considerados estaveis pela Constituicdo Federal, atuardo
em qualquer um dos 03 (trés) segmentos da Educagéo Municipal: Educagéo
Infantil, Ensino Fundamental ou Educacgéo de Jovens e Adultos - EJA, desde
que devidamente habilitados para o segmento e de acordo com as normas
da atribuicdo de classes e/ou aulas, constante desta Lei.
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§ 1° - Os Professores PEB | atuardo na Educacéo Infantil e nas séries
iniciais do Ensino Fundamental desde que devidamente habilitados.

§ 2° - Os Professores PEB Il atuardo nas séries iniciais e finais do
Ensino Fundamental, na Educagédo de Jovens e Adultos - EJA (Ensino Mé-
dio) e em Disciplinas ou areas da Educacgéo Infantil, de acordo com sua
Habilitagdo em Componentes Curriculares, Disciplinas, ou Areas de Ensino,
considerados nesta lei como Campo de Atuagdo do Professor PEB II.

Artigo 11 - Os professores PEB | e PEB Il do sub-quadro de empregos
permanentes do Magistério Municipal seréo classificados para efeito de Atri-
buicdo de Classes e/ou Aulas da seguinte forma:

a) Os professores PEB | em listagem Unica de acordo com a pontuag&o;
b) Os professores PEB Il em listagem por disciplina ou componen-
tes curriculares de acordo com a pontuagéo.

Paragrafo Unico - Aos professores PEB | e PEB Il do sub-quadro de
empregos permanentes do Magistério Municipal seréo Atribuidas Classes e/
ou Aulas de acordo com a classificagdo em que se encontram, respeitada a
Habilitagdo dos mesmos.

Artigo 12 - Havendo diminui¢éo ou extin¢éo de aulas no segmento da
Educacéo de Jovens e Adultos - EJA e Educacéo Infantil os professores do
Quadro Permanente do Magistério Municipal, assumiréo classes e/ou aulas
como PEB | ou PEB Il no segmento do Ensino Fundamental (regular) ou
ainda na Educagcéo Infantil de acordo com a habilitagdo dos mesmos.

Artigo 13 - Os Pedagogos admitidos por Concurso Publico e que atuam
na Secretaria Municipal de Educacéo, inclusive aqueles considerados esta-
veis pela Constituicdo Federal, passam a ter seu emprego permanente
redenominados como Orientador Pedagdgico, mantendo-se os beneficios
ja incorporados, e fardo jus ao enquadramento na tabela de Evolugéo Fun-
cional prevista nesta Lei especialmente para o Orientador Pedagdgico.

§ 1° - A alteracdo da referida denominagdo do Pedagogo para
Orientador Pedagdgico devera ser registrada através de portaria do Chefe
do Executivo e averbada na respectiva Carteira Profissional e Prontuario do
empregado.

§ 2° - O Orientador Pedagégico atuard nos aspectos pedagdgicos e
administrativos educacionais junto aos demais profissionais da Educagéo
Municipal & saber: Classe de Especialistas da Educac¢éo do Suporte & Ges-
tdo Educacional e Classe de Funcdes de Especialistas da Educagéo do
Suporte Pedagégico e do Suporte a Gestdo Escolar.

§ 3° - O Orientador Pedagdgico podera ser designado para os Empre-
gos Publicos em Comisséo ou para o exercicio das Fun¢des de Confianga
previstas nesta Lei, desde que atenda as exigéncias e requisitos dos mesmos.

§ 4° - Quando o Orientador Pedagdgico for designado para atuar em
Emprego em Comisséo ou Funcéo de Confianca previstas nesta Lei, podera
optar pelo valor do vencimento previsto para o referido emprego em comis-
sdo ou fungéo de confianca ou pela manutengéo do valor de seu vencimen-
to de acordo com o enquadramento em que se encontra, mesmo este sendo
superior, justificando sua op¢éo junto aos 6rg&os responsaveis.

Artigo 14 - Os atuais Professores de Educacgdo Fisica contratados
mediante Concurso Publico para emprego permanente tratados como PEB Il
até a presente data mediante Lei 527/2003 e que, ministram aulas na Se-
cretaria Municipal de Educacéo, serdo mantidos na Rede Municipal de Ensi-
no e redenominados como Professor de Educagéo Basica Il - PEB Il, medi-
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ante assinatura de Termo de Concordancia com a redenominacéo, respon-
sabilidades, direitos e deveres do emprego de Professor PEB Il a lotacéo na
Secretaria Municipal de Educag&o.

Artigo 15 - Os Professores de Educagdo Fisica que ndo assinarem o
referido Termo de Concordancia com redenominagéo de PEB Il continuaréo
com a denominagéo direitos e deveres do Professor de Educacéo Fisica
pertencente ao Quadro Geral da Prefeitura da Estancia Turistica de Itu ndo
serdo lotados na Secretaria Municipal de Educagdo, nem enquadrados na
Evolucéo Funcional de que trata esta lei e ficarfo a disposigéo para lotac&o
em outras Secretarias Municipais.

Paragrafo Gnico - Os professores de Educagdo Fisica, que assina-
rem Termo de Concordancia com a redenominacéo de Professor de Educa-
cao Fisica para Professor de Educagéo Basica Il - PEB II, passaréo a atuar
em jornada inicial de 20 horas-aulas garantindo-se a atribuigdo de Carga
Suplementar de Trabalho Docente de até 40 (quarenta) horas-aulas sema-
nais e percebendo a remuneracéo equivalente a jornada assumida como
Professor PEB II.

Artigo 16 - Ficam garantidas exclusivamente aos Professores
redenominados como PEB Il a remuneracéo a jornada e demais vantagens
do Professor PEB Il assim como a atuagio nos segmentos da Educacéo
Municipal: Educacéo Infantil, Ensino Fundamental, na Educagédo de Jovens
e Adultos (EJA), e no atendimento ao Programa de Incluséo de Alunos da
Educacéo Especial em conformidade com as diretrizes educacionais da Secre-
taria Municipal de Educacé&o.

§ 1° - Caso haja diferenca entre a remuneragao atual do Professor de
Educacéo Fisica e a remuneragéo de seu enquadramento como Professor
PEB I, observada a equivaléncia da carga horaria assumida, fica garantida
ao referido Professor PEB Il, a percepgédo desta diferenca em forma de van-
tagem pessoal, que sera considerada destacada do vencimento padréo de
Professor PEB Il e n&o incorporavel para qualquer fim.

§ 2° - Os professores de Educacéo Fisica redenominados como PEB
Il estardo sujeitos aos deveres, aos direitos e vantagens do Professor PEB II
para todos os fins desta Lei incluindo o enquadramento na Evolug&o Funcional.

Artigo 17 - Caso haja necessidade de ampliagdo do nimero de pro-
fessores PEB Il para atuagdo na Educagdo Fisica a Secretaria Municipal de
Educacgéo poderéa lotar Professores de Educacéo Fisica do Quadro Geral
de Funcionérios da Prefeitura da Estancia Turistica de Itu, desde que estes
assinem Termo de Concordancia com a Redenominagéo de PEB Il, com lota-
cdo na Secretaria Municipal de Educacéo, as responsabilidades, direitos e
deveres deste emprego redenominado conforme a presente Lei.

Artigo 18 - Os professores de Educagdo Especial que atuam na Se-
cretaria Municipal de Educagdo serdo redenominados como Professor de
Educacéo Basica Il - PEB Il, com campo de atuagéo na Educagéo Especial,
ficando os mesmos sujeitos as exigéncias, jornadas, remuneragéo e demais
vantagens do PEB II.

§ 1° - O professor de Educacéo Especial, redenominado PEB Il atuara
na Educac&o Inclusiva de acordo com as diretrizes educacionais da Secre-
taria Municipal de Educagdo nos segmentos: Educacéo Infantil, Ensino Fun-
damental e Educagdo de Jovens e Adultos - EJA (Ensino Fundamental e
Médio), atendendo aos Programas e Projetos de Educacéo Inclusiva de acor-
do com as diretrizes educacionais Secretaria Municipal de Educag&o.

§ 2° - Caso haja diferenca entre a remuneragéo atual do Professor de
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Educagéo Especial e a remuneragdo de seu enquadramento como Profes-
sor PEB I, observada a equivaléncia da carga horaria assumida, fica garan-
tida ao referido PEB II, a percepgéo desta diferenca em forma de vantagem
pessoal, que sera considerada destacada do vencimento padréo de Profes-
sor PEB Il e ndo incorporavel para qualquer fim.

SEGAO Il
DO CAMPO DE ATUAGAO DOS EMPREGOS PERMANENTES

Artigo 19 - O Professor PEB | e Professor PEB Il atuar&o:
| - em carater permanente, nos empregos da série de classe de docentes da
Carreira do Magistério Piblico Municipal como Professor PEB | ou Professor
PEB II, mediante Concurso Publico de provas e/ou de provas e titulos;
Il - em comissé&o, nos empregos de livre nomeacéo e exoneragéo, destina-
dos a Classe de Especialistas da Educacéo do Suporte a Gestédo Educacio-
nal e Classe de Profissionais do Suporte Técnico Administrativo da Secreta-
ria Municipal de Educacéo;
Il - em fungdes de confianca destinadas a Classe de Funcdes de Especia-
listas da Educacéo do Suporte Pedagégico e do Suporte & Gestédo Escolar
de acordo com as disposi¢des desta Lei, nas unidades escolares e/ou nos
6rgéo da Secretaria Municipal de Educagao.

Artigo 20 - O Professor Adjunto atuara:
| - em carater permanente, na classe de docentes da Carreira do Magistério
Publico Municipal, no Ensino Fundamental nas séries iniciais, na Educagéo
Infantil e na Educagé&o de Jovens e Adultos, no Ensino Fundamental, medi-
ante Concurso Publico de provas e/ou de provas e titulos.

§ 1° - Ao Professor Adjunto serd atribuida a mesma jornada ou carga
horéria do Professor PEB I, sendo que o mesmo atuara nas substitui¢cées de
qualquer espécie ou natureza, dos docentes PEB | do sub-quadro perma-
nente do Magistério Publico Municipal.

§ 2° - Excepcionalmente o Professor Adjunto podera atuar em aulas/
classes destinadas ao PEB II, desde que devidamente habilitado e mediante
designagdo da Secretaria Municipal de Educagéo.

§ 3° - O Professor Adjunto nédo sera considerado para efeito de
enquadramento na Evolug&o Funcional, néo teré elevacéo de nivel ou grau.

Artigo 21 - Os integrantes do sub-quadro de empregos permanentes
do Magistério Publico Municipal atuaréo na classe de docentes, na seguinte
conformidade:
| - Professor de Educacéo Basica | - PEB | nos seguintes segmentos: na
Educagéo Infantil; no Ensino Fundamental séries iniciais e na Educagao de
Jovens e Adultos- EJA, (Ensino Fundamental I);

II - Professor de Educagéo Basica Il - PEB Il nos seguintes segmentos: Ensi-
no Fundamental, séries finais e na Educagédo de Jovens e Adultos - EJA
(Ensino Fundamental Il e Ensino Médio) nas séries iniciais do Ensino Funda-
mental, em componentes curriculares/disciplinas e na Educacé&o Infantil nas
areas que comportam o PEB II;

Il - Professor Adjunto nos seguintes segmentos: Educacéo Infantil, Ensino
Fundamental e nas séries iniciais da Educacéo de Jovens e Adultos - EJA
(Ensino Fundamental I).

Artigo 22 - Constituem-se séries iniciais do Ensino Fundamental: 1% a
42 Série ou 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental e Séries Finais do Ensino
Fundamental, e, séries finais do Ensino Fundamental 52 a 8* Série ou 6° ao 9° ano.

Paragrafo Gnico - Na Educacéo de Jovens e Adultos - EJA, as séries
iniciais do Ensino Fundamental | ser& exercida pelo Professor PEB | e as
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séries finais do Ensino Fundamental Il e Ensino Médio pelo Professor PEB II.

Artigo 23 - O Professor de Educacgéo Basica Il - PEB-II, atuara nos
componentes curriculares/disciplinas/areas (campo de atuacédo das séries
iniciais) do Ensino Fundamental, que complementam a matriz curricular, a
saber: Arte, Educacéo Fisica, Inglés, ou outros componentes curriculares
que venham, a compor a matriz curricular do Ensino Fundamental em aten-
dimento a Legislagdo da Educagdo e ao Projeto Politico Pedagégico das
Unidades Escolares Municipais ou ainda em projetos educacionais que aten-
dam as diretrizes da Proposta Pedagégica da Secretaria Municipal de Educag&o.

Artigo 24 - A atuacéo do PEB | na Educacéo Infantil depende de for-
macao especifica para a Educagao Infantil ou Pré-Escola, as excecdes para
atendimento as necessidades da Secretaria Municipal de Educacéo deve-
réo ser consideradas e regulamentadas pela mesma.

Artigo 25 - O Professor PEB |, Professor PEB Il, Professor de Educa-
cao Especial e Professor Adjunto poder&o ainda atuar no CEMUL - Centro
Municipal de Linguas, no CEMADA - Centro Municipal e Apoio ao Deficiente
Auditivo, na UNIT - Universidade do Trabalhador, desde que devidamente
habilitados para a docéncia nestes 6rgaos.

Paragrafo Unico - O Professor PEB |, Professor PEB I, Professor de
Educacao Especial e Professor Adjunto quando atuarem no CEMUL - Centro
Municipal de Linguas, no CEMADA - Centro Municipal e Apoio ao Deficiente
Auditivo, na UNIT - Universidade do Trabalhador, dever&do cumprir integral-
mente os Regulamentos Internos e as regras especiais destes 6rgdos de
ensino, assim como regras gerais da Secretaria Municipal de Educacéo.

Artigo 26 - Os integrantes de carater permanente do Quadro do Ma-
gistério Publico Municipal, poderéo atuar em instituicdes educacionais vin-
culadas ou conveniadas a Secretaria Municipal de Educagéo de Itu, median-
te designacéo.

Artigo 27 - O Orientador Pedagégico da Classe de Especialistas da
Educacdo do Suporte Pedagégico do Magistério Publico Municipal, atuara
na Educacéo Infantil, Ensino Fundamental na Educagédo de Jovens e Adul-
tos - EJA, no Centro Municipal de Linguas (CEMUL), no Centro Municipal de
Apoio ao Deficiente Auditivo (CEMADA) e na Universidade do Trabalhador
(UNIT) em conformidade com suas habilitagdes.

Artigo 28 - O Orientador Pedagégico podera ainda atuar:

| - em comissé&o, nos empregos de livre nomeagéo e exoneracdo, destina-
dos a Classe de Especialistas da Educacéo do Suporte a Gestédo Educacio-
nal e Classe de Profissionais do Suporte Técnico Administrativo da Secreta-
ria Municipal de Educagéo;

Il - em funcdes de confianga destinadas a Classe de Funcdes de Especialis-
tas da Educacéo do Suporte Pedagdgico e do Suporte a Gestédo Escolar de
acordo com as disposigdes desta Lei, nas unidades escolares e/ou nos 6r-
gédo da Secretaria Municipal de Educag&o.

CAPITULO IV
DO PROVIMENTO DE EMPREGOS PERMANENTES E EM COMISSAO

SECAO|
DAS FORMAS DE PROVIMENTO DOS EMPREGOS PERMANENTES E
EM COMISSAO

Artigo 29 - O provimento de empregos em carater permanente da
Classe de Docentes e da Classe de Especialistas do Suporte Pedagdégico
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se dara na seguinte conformidade:

| - Admisséo - em carater permanente para os empregos do sub-quadro de
empregos permanentes, a saber:

a) Professor PEB I;

b) Professor PEB II;

c) Professor Adjunto;

d) Orientador Pedagdgico.

Paragrafo Gnico - Apés a admissdo no emprego permanente, o do-
cente sera submetido a estagio probatério de 03 (trés) anos, tendo seu
exercicio profissional avaliado através de critérios previamente estabeleci-
dos pela Secretaria Municipal de Educacéo e aprovados por Decreto do
Chefe do Executivo.

Artigo 30 - O provimento dos empregos em comisséo de livre no-
meagdo e exoneragdo pelo Chefe do Executivo, destina-se ao atendimento
da Classe de Especialistas da Educagédo do Suporte a Gestdo Educacional
e a Classe de Profissionais do Suporte Técnico Administrativo da Secretaria
Municipal de Educacéo e se dard na seguinte conformidade.

| - Admisséo de Profissionais da Educagéo que atendam a escolaridade e os
requisitos exigidos para o emprego de acordo com os requisitos fixados em
anexo desta Lei, ou através de;

Il - Designacdo de Professores do sub-quadro de empregos permanentes
do Magistério Publico Municipal, sempre que possivel, desde que os mes-
mos atendam a escolaridade e demais requisitos para o emprego de acordo
com os requisitos fixados em anexo desta Lei.

Artigo 31 - O sub-quadro de Empregos em Comissdo da Classe de
Especialistas da Educag&o do Suporte & Gestéo Educacional, se constitui de:
a) Diretor do Departamento de Ensino Fundamental;

b) Diretor do Departamento de Educacéo Infantil;

c) Diretor do Departamento de Educagdo de Jovens e Adultos - EJA;
d) Diretor do Departamento Técnico Pedagdgico;

e) Diretor do Departamento de Planejamento;

f) Diretor do Departamento de Programas e Projetos Educacionais;
g) Diretor do CEMUL - Centro Municipal de Linguas;

h) Diretor da UNIT - Universidade do Trabalhador.

Artigo 32 - O provimento dos empregos em comisséo de livre no-

meagdo e exoneracdo pelo Chefe do Executivo destina-se ao atendimento
da Classe de Profissionais do Suporte Técnico Administrativo da Secretaria
Municipal de Educacéo e se dard na seguinte conformidade:
| - Admisséo de Profissionais que atendam a escolaridade e os requisitos
exigidos para o emprego de acordo com o fixado em anexo desta Lei, ou
através de;
Il - Designacgéao de Professores do sub-quadro de emprego permanente do
Magistério Publico Municipal, sempre que possivel, desde que o mesmo aten-
da a escolaridade e demais requisitos para o emprego de acordo com o
fixado em anexo desta Lei.

Artigo 33 - O Quadro de Empregos em Comisséo da Classe de Pro-
fissionais do Suporte Técnico Administrativo da Secretaria Municipal de Edu-
cacao se constitui de:

a) Diretor de Departamento da Alimentagdo Escolar;
b) Diretor do Departamento Técnico de Or¢gamento da Educacéo;
c) Diretor do Departamento Técnico Administrativo da Educagéo;
d) Diretor do Departamento de Assessoria Juridica.

Artigo 34 - O provimento de emprego em comissao é de livre nomea-
¢do e exoneragdo do Chefe do Executivo, ouvida a Secretaria Municipal de
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Educacdo dando-se preferéncia quando possivel aos ocupantes de empre-
gos permanentes do sub-quadro de empregos permanentes do Magistério
Publico Municipal de Itu.

Paragrafo Unico - Os Diretores de Departamento constantes desta
Lei, ficardo sujeitos ao cumprimento das Atribui¢ées do Emprego em Comis-
sdo que constam em anexos desta Lei.

Artigo 35 - Para o exercicio de emprego em comisséo da Classe de
Especialistas da Educagéo do Suporte & Gestdo Educacional serdo obede-
cidos os requisitos referentes a titulagdo e a experiéncia docente minima
exigida, de acordo com fixado em Anexo desta Lei.

Artigo 36 - Quando for designado empregado publico do sub-quadro
de empregos permanentes para provimento de emprego em comisséo da
Classe de Especialistas da Educacédo do Suporte a Gestdo Educacional,
este podera optar pelo valor do vencimento previsto para o referido empre-
go em comisséo ou pela manutencéo do valor de seu vencimento de acordo
com o enquadramento em que se encontra, mesmo este sendo superior,
justificando sua opgdo junto aos 6rgdos responsaveis.

SEGAOII
DAS FORMAS DE PROVIMENTO DAS FUNGOES DE CONFIANGA

Artigo 37 - As FungBes de Confianga serdo providas por meio de
designacgdo do Chefe do Executivo, exclusivamente aos Professores e Es-
pecialistas de educagio do sub-quadro de empregos permanentes do ma-
gistério publico municipal, ouvida a Secretaria Municipal de Educagéao.

| - A designagéo para as Fungdes de Confianca se destinam ao:
a) Supervisor de Ensino;

b) Diretor de Escola;

c) Vice-Diretor;

d) Coordenador Pedagdgico;

e) Coordenador Pedagégico de Area.

Paragrafo Unico - A designacéo do Docente ou do Orientador Peda-
gogico para o exercicio da Fungéo de Confianga de Diretor de Escola, Vice-
Diretor, Coordenador Pedagdgico e Coordenador Pedagogico de Area obe-
decera aos critérios estabelecidos nesta Lei e Normas Complementares da
Secretaria Municipal de Educacéo.

Artigo 38 - Para o exercicio das Funcdes de Confianga de Diretor de
Escola, Vice-Diretor, Coordenador Pedagdgico e Coordenador Pedagdgico
de Area, serdo obedecidos os requisitos referentes a titulagéo, a experién-
cia docente minima exigida, de acordo com os requisitos determinados em
anexo constante desta Lei.

SECAO Il
DOS CONCURSOS PUBLICOS

Artigo 39 - O provimento dos empregos em carater permanente da
Classe de Docentes e da Classe de Especialistas do Suporte Pedagdégico
dar-se-a através de concurso publico de provas e/ou provas e titulos.

Artigo 40 - Os concursos publicos reger-se-ao por Edital que estabe-
lecer4 no minimo:
| - os empregos, o campo de atuacéo do docente, a qualifica¢éo e os requi-
sitos para o provimento dos mesmos;
Il - o tipo e programa das provas e a natureza dos titulos;
Il - os critérios de aprovacgédo e classificagao;
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IV - 0 prazo de validade do concurso.

Artigo 41 - Os Concursos Publicos de provas e/ou provas e titulos
terdo validade por 02 (dois) anos, a contar da data de sua homologagéao,
podendo ser prorrogados uma vez por igual periodo e realizar-se-do sem-
pre que necessario, para o atendimento de vagas existentes, as que vaga-
rem e as que forem criadas.

Artigo 42 - Durante o prazo de validade previsto no Edital do Concur-
so Publico para o Magistério Publico Municipal de Itu, aquele aprovado em
Concurso Publico de Provas e/ou Provas e Titulos ser4 convocado com
prioridade sobre novos concursados para assumir 0 emprego permanente.

Artigo 43 - O Professor ou o Especialista da Educacgéo devera assu-
mir o exercicio de suas fungdes no Emprego Permanente imediatamente a
sua homeacdo ou no prazo maximo de até 10 (dez) dias, por solicitagdo do
interessado mediante justificativa protocolada, sendo que neste caso, a Secre-
taria Municipal de Educagéo devera manifestar-se tendo em vista o Calendéario
Escolar do ano letivo e as necessidades da Rede Municipal de Ensino.

. SECAO IV
DA QUALIFICACAO PARA PROVIMENTO DOS EMPREGOS

Artigo 44 - O provimento de emprego permanente da classe de do-
centes, exige como qualificagdo minima:
| - Para o Professor PEB I: Ensino Superior - Curso de Graduagéo de Licen-
ciatura Plena em Pedagogia com Habilitacdo para a docéncia na Educagéo
Infantil e/ou nas séries iniciais do Ensino Fundamental ou Ensino Superior -
Curso Normal Superior com Formagéo para a docéncia na Educacéo Infantil
e nas séries iniciais do Ensino Fundamental, admitida, como formac&o mini-
ma para o exercicio do magistério na educacéo infantil e nas séries iniciais
do ensino fundamental, a formagéo docente oferecida em nivel de ensino
médio, na modalidade Normal ou Magistério;
Il - Para o Professor PEB II: Curso de Graduag&o de Licenciatura Plena com
Habilitagdo na &area especifica para a docéncia das disciplinas ou compo-
nentes curriculares das séries finais do Ensino Fundamental, e das discipli-
nas do Ensino Médio; Para o Professor PEB Il atuar na Educagdo Especial
(campo de atuagdes) devera comprovar: Ensino Superior Curso de Gradu-
acéo de Licenciatura Plena para a Educagéo Especial com Habilitagdo em Defi-
cientes Auditivos, Deficientes Visuais ou Deficientes Mentais ou Deficiéncias MUlti-
plas ou outras HabilitagGes similares voltadas para a Educagdo Especial;
Il - Para o Professor Adjunto - Ensino Superior - Curso de Graduagéo de
Licenciatura Plena em Pedagogia com Habilitag&o para a docéncia na Edu-
cacdo Infantil e/ou nas séries iniciais do Ensino Fundamental ou Ensino Su-
perior - Curso Normal Superior com Formagédo para a docéncia na Educa-
¢ao Infantil e nas séries iniciais do Ensino Fundamental, admitida, como for-
macao minima para o exercicio do magistério na educacgéo infantil e nas
séries iniciais do ensino fundamental, a formacéo docente oferecida em ni-
vel de ensino médio, na modalidade Normal ou Magistério.

Paragrafo Gnico - Aformacéo docente admitida como minima em nivel
de ensino médio, na modalidade Normal ou Magistério, somente sera admitida
até a data limite permitida pela Lei 9394/96LDB - Lei de Diretrizes e Bases Nacio-
nais, por legislacéo superior ou legislagéo equivalente que altere este disposto.

Artigo 45 - O provimento do emprego permanente de Orientador Pe-
dagogico, da Classe de Especialistas da Educacgédo do Suporte Pedagégico,
exige como qualificacéo minima:
| - Ensino Superior - Curso de Graduacéo de Licenciatura Plena em Peda-
gogia com Habilitagdo em Administragdo Escolar ou Supervisdo de Ensino
ou Orientacdo Educacional.
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Artigo 46 - O provimento dos empregos em comisséo da Classe de
Especialistas da Educagdo do Suporte a Gestdo Educacional respeitando-
se a autonomia do Chefe do Executivo recaira preferencialmente sobre Pro-
fissionais da Educacgédo do sub-quadro permanente do magistério e exigem
como qualificagéo:
| - Ensino Superior - Curso de Graduacéo de Licenciatura Plena em Peda-
gogia 0 minimo com 5 (cinco) anos de servicos prestados ao Magistério
Oficial — Publico ou Privado;

Il - Ensino Superior - Curso de Graduagéo de Licenciatura Plena em Peda-
gogia com Pds Graduagéo Lato Sensu na area da Gestdo Educacional ou
da Supervisdo do Ensino ou;

Il - Ensino Superior - Curso de Graduagéo de Licenciatura Plena com Habi-
litaco Especifica nos Componentes Curriculares ou Disciplinas do Ensino
Fundamental e do Ensino Médio;

Artigo 47 - Havendo necessidade o Chefe do Executivo podera admi-
tir para o provimento de emprego em Comisséo da Classe de Especialistas
da Educacéo do Suporte a Gestédo Educacional, Profissionais da Educagéo
formados em Curso de Graduagdo de Licenciatura Plena com Habilitagdo
nos Componentes Curriculares ou Disciplinas do Ensino Fundamental e do
Ensino Médio, com no minimo 5 (cinco) anos de servigos prestados ao Ma-
gistério Oficial — Publico ou Privado.

Paragrafo Gnico - Somente serdo aceitos os Cursos de Graduagédo
com Licenciatura Plena de que trata esta Lei, realizados em Institui¢cdes de
Ensino Superior reconhecida pelo MEC - Ministério da Educagéo e Cultura,
mediante apresentacédo de Certificado de Conclusédo ou Diploma devida-
mente registrado contendo os devidos apostilamentos.

CAPITULOV
DAS FUNCOES DE CONFIANCA

SEGAO|
DA CRIACAO

Artigo 48 - Ficam criadas em Anexo desta Lei as Fung6es de Confian-
¢a, destinadas exclusivamente ao provimento de servidores integrantes do
sub-quadro de empregos permanentes do Magistério Municipal para o exer-
cicio de:
| - Supervisor de Ensino;

Il - Diretor de Escola;

11l - Vice Diretor;

IV - Coordenador Pedagdgico;

V - Coordenador Pedagogico de Area.

SECAO I
DO PROCESSO DE SELECAO PARA FUNCOES DE CONFIANCA

Artigo 49 - As Funcdes de Confianca da Classe de Fungdes de Espe-
cialistas da Educacéo do Suporte Pedagogico e do Suporte a Gestdo Esco-
lar, serdo designadas pelo Executivo através de portaria e destinam-se exclu-
sivamente ao provimento de professores detentores de emprego permanente.

Artigo 50 - A Secretaria Municipal de Educagéo editara a cada biénio,
ou anualmente se necessario, Normas Complementares abrindo o Processo
de Credenciamento e Selecdo para a Funcdo de Confianga de Diretor de
Escola, Vice-Diretor e Coordenador Pedagdgico, fixara prazos para inscri-
cdo dos professores permanentes interessados no exercicio destas Fun-
¢Oes de Confianga, definird os documentos exigidos, as datas e normas
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para apresentagdo de Proposta de Gestdo Educacional ou Projeto Pedagé-
gico, assim como definira outras informagdes pertinentes do processo e ins-
tituird uma Comisséo de Avaliagdo dos candidatos as Funcdes de Confianca.

Artigo 51 - As demais Fungdes de Confianca serdo designadas pelo
Prefeito Municipal através de Portarias, ouvida a Secretaria Municipal de
Educacéo.

Artigo 52 - Ficam garantidas ao docente que assumir Fungdo de Con-
fiangca o enquadramento na Progresséo Funcional as vantagens e benefici-
os do efetivo exercicio da docéncia para todos os fins, a contagem de tempo
para fins de classificagdo nos processos de Atribuicdo de Classes e/ou Au-
las, Remogéo e Progressdo Funcional.

SECAO Il
DO PREENCHIMENTO DA FUNGAO DE CONFIANGA DE DIRETOR DE
ESCOLA

Artigo 53 - Os Diretores de Escola atuardo nas unidades escolares
da Secretaria Municipal de Educacéo e se necessario poderdo também atuar
no CEMADA - Centro Municipal e Apoio ao Deficiente Auditivo, érgdo perten-
cente & Secretaria Municipal de Educac¢éo assim como, em outros 6rgéos
vinculados mantidos ou conveniados junto & Secretaria Municipal de Educagéo.

Paragrafo Gnico - Os Diretores que atuarem no CEMADA - Centro
Municipal e Apoio ao Deficiente Auditivo, seréo designados pelo Executivo,
ouvida a Secretaria Municipal de Educag&o.

Artigo 54 - Poderdo credenciar-se para o exercicio da Fungdo de
Confianca de Diretor de Escola os Professores Municipais detentores de
emprego permanente que atendam aos requisitos fixados em anexo desta
lei e que submetam-se as Fases do Processo de Selecédo de Diretor de
Escola definidas neste Estatuto do Magistério.

§ 1° - O docente interessado no exercicio da Fungéo de Confianca de
Diretor de Escola devera inscrever-se para concorrer ao processo de
selecdo no periodo determinado pela Secretaria Municipal de Educacéo,
desde que preenchidos os requisitos, a saber:

a) Curso de Graduagéo de Licenciatura Plena em Pedagogia com
Habilitacdo em Administracdo Escolar/ Gestdo Escolar; ou

b) Curso de Graduagdo de Licenciatura Plena em Pedagogia e Pés
Graduagédo “Lato Sensu” em Administracdo Escolar / Gestéo Escolar; e
¢) Possuir no minimo 05 anos de Tempo de Servi¢go prestados ao
Magistério Pablico Municipal de Itu na Funcédo Docente ou de Espe-
cialista de Educacdo.

§ 2° - O Processo de Selegéo para a Funcéo de Confianga de Diretor
de Escola ocorrera respeitando-se as seguintes fases:
| - Credenciamento na Secretaria Municipal de Educacgéo, através do proto-
colo da Proposta de Gestdo Educacional para um biénio, com indicacéo
da(s) Unidade(s) Escolar(es) escolhida(s) pelo professor, até 0 maximo de
03 (trés) unidades, exceto Escolas Estaduais Municipalizadas que possuam
Diretor Efetivo;
Il - Encaminhamento da Proposta de Gestdo Educacional & Comisséo de
Avaliacdo do Processo de Selegdo das Funcdes de Confianga designada
pela Secretaria Municipal de Educagéo, que serd composta com o minimo
de: 02 Professores, 02 Especialistas de Educagédo pertencentes ao Suporte
Pedagdgico e ao Suporte a Gestdo Educacional, 03 Diretores de Departa-
mento de Ensino representantes dos segmentos: Educagéo Infantil, Ensino
Fundamental e Educacédo de Jovens e Adultos - EJA da Secretaria Municipal
de Educacéo e 02 Representantes do Conselho Municipal de Educagéo;
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IIl - Encaminhamento da Proposta de Gestdo Educacional pela Comissdo
de Avaliagdo ao Conselho de Escola da(s) Unidade(s) Escolar(es), ou Co-
misséo Representativa na qual conste Professores, Funcionérios e Pais de
Alunos da Unidade Escolar;

IV - Apresentagdo da Proposta de Gestédo pelo candidato a Comisséo de
Avaliagéo e ao Conselho de Escola ou Comisséo Representativa de cada
Unidade Escolar pleiteada pelo professor;

V - Elaboragdo de Relatério Sintese pela Comisséo de Avaliagdo e Conse-
Iho de Escola ou Comisséo Representativa da Unidade Escolar apresentan-
do os candidatos a Fungéo de Confianca de Diretor de Escola e a respecti-
va avaliagdo, sendo que se houver mais de um candidato o Relatério Sinte-
se deverd indicar o candidato escolhido e a classificagdo dos demais candidatos;
VI - Andlise do Relatério Sintese pelo Secretario Municipal de Educacéo,
que emitir4 seu parecer relativo a aprovagdo ou nédo do candidato para o
exercicio da Fungéo de Diretor de Escola. A Secretaria Municipal de Educa-
cdo encaminhara para o Chefe do Executivo os candidatos aprovados e as
unidades escolares onde deverédo atuar;

VII - Cabe ao Prefeito Municipal homologar o Processo de Sele¢éo desig-
nando através de Portaria o professor indicado para o exercicio da Funcéo
de Confianga de Diretor de Escola, por um biénio, com inicio a partir do
préximo ano letivo ou, a qualquer tempo quando necessario;

VIII - Apés aprovada a designagéo do Professor para a Func¢éo de Confian-
ca de Diretor de Escola pelo Chefe do Executivo, a Secretaria Municipal de
Educacgéao providenciara a divulgagéo final do Processo de Selegdo e Esco-
Iha, indicando a Unidade Escolar em que cada candidato aprovado desem-
penhara a Fungdo de Confianga de Diretor de Escola;

IX - Se o Chefe do Executivo ou a Secretaria Municipal de Educacéo néo
aprovar a indicacgéo do professor para a Fungdo de Confianca de Diretor de
Escola, outro candidato classificado pela Unidade Escolar podera ser desig-
nado ou o processo de sele¢éo devera ser reiniciado, garantindo-se a par-
ticipagéo do Conselho de Escola ou Comisséo Representativa, nos termos
determinados nesta Lei;

X - Caso alguma Unidade Escolar ndo seja indicada por nenhum professor
candidato a Funcé&o de Confianca de Diretor de Escola, a Secretaria Municipal de
Educag&o poderd encaminhar para aprovagéo, os professores credenciados que
nao tenham sido indicados pelas Unidades Escolares ou ainda os professo-
res inscritos em “Carater Excepcional”, indicando o referido Professor ao Conse-
Iho de Escola ou Comisséo Representativa e ao Prefeito Municipal para que
se proceda designagéo da Fung&o de Confianca de Diretor de Escola.

Artigo 55 - A Secretaria Municipal de Educacdo mantera ao longo de
cada ano letivo Processo de Avaliagdo Continuada do desempenho dos
docentes que assumirem a Funcéo de Confianca de Diretor de Escola.

Artigo 56 - Havendo necessidade justificada de substituir o professor
designado para a Funcéo de Confianca de Diretor de Escola, cabera a Se-
cretaria Municipal de Educacéo providenciar as condi¢des organizacionais
para que se proceda a substituigdo em cada unidade escolar que necessi-
tar, obedecendo-se as fases realizadas no Processo de Selegéo.

§ 1° - Em “carater excepcional” a Secretaria Municipal de Educacéo
devera indicar Professor para exercer a Fungdo de Confianga de Diretor
para as unidades escolares vagas, se possivel mediante processo simplificado.

§ 2° - Caso o Professor permanente deixe a Funcéo de Confianga de
Diretor de Escola, retornard a sua classe e/ou aulas a ele atribuidas no
processo de Atribuicdo de Classes e/ou Aulas.

§ 3° - Findo o periodo de prorrogacéo da Funcdo de Confianga o
Professor podera concorrer novamente ao Processo de Selegdo para a
Funcéo de Confianca de Diretor de Escola ou para outra Fungéo de Confi-

24 de Dezembro de 2008

25



. IMPRENSA OFICIAL DA ESTANCIA TURISTICA DE

anca que desejar.

Artigo 57 - O Professor designado para a Fungdo de Confianga de
Diretor de Escola terd seu exercicio por um biénio, podendo ser reconduzido
por igual periodo, para a mesma funcéo desde que apresente nova Propos-
ta de Gestéo Educacional ou proceda adaptacdo do Plano de Gestdo em
curso, as novas realidades, descrevendo as metas previstas e cumpridas
enguanto Diretor de Escola.

§ 1° - Caso o professor permanente deixe a Fungéo de Confianga de
Diretor de Escola, retornard a sua classe e/ou aulas a ele atribuidas no
processo de Atribuicdo de Classes e/ou Aulas.

§ 2° - Findo o periodo de prorrogagdo da Fungéo de Confianga o
professor poderéa concorrer novamente ao Processo de Selegéo para a Fun-
¢do de Confianga de Diretor de Escola ou para outra Fungdo de Confianga
que desejar.

Artigo 58 - Para a reconducéo da Fungéo de Confianca de Diretor de
Escola, o0 mesmo devera apresentar a Proposta de Gestdo em andamento
primeiramente ao Conselho de Escola da Unidade Escolar que avaliara o
desempenho da Gestéo do Diretor de Escola e encaminhara Relatério Sin-
tese a Comissdo de Avaliagdo da Secretaria Municipal de Educagéo, que
podera ratificar ou ndo a decisdo do Conselho de Escola, apresentando as
devidas justificativas.

Paragrafo Unico - A Comisséo de Avaliagdo da Secretaria Municipal
de Educacéo elaborara ata e parecer sobre os resultados da Gestédo Esco-
lar na unidade escolar.

Artigo 59 - Dentro do biénio em que estiver atuando, o Diretor de
Escola convocaré no inicio de cada ano letivo reunido destinada aos Pro-
fessores, Especialistas da Educagdo do Suporte Pedagdgico, Classe de
Especialistas da Educacéo do Suporte & Gestéo Educacional, Membros da
Secretaria Municipal de Educagdo, o Conselho de Escola e membros da
APM, visando apresentar as metas a alcangar, as alcangadas e a fase em
gue se encontra o Plano de Gestédo Educacional da unidade escolar e rela-
¢éo do Projeto Politico Pedagégico da mesma.

§ 1° - Na reunido de avaliag&o, o Diretor da Escola apresentara seu Plano
de Gestdo Educacional, as metas atingidas, justificara aquelas ndo alcangadas,
bem como apresentaréa as metas a serem atingidas no ano letivo que se inicia.

§ 2° - O Diretor de Escola fara a prestagéo de contas da APM, apre-
sentara os projetos educacionais desenvolvidos e os indices de desempe-
nho dos alunos daquela escola.

Artigo 60 - A ndo apresentacdo da Avaliacdo da Gestdo pelo Diretor da
Escola no inicio do ano letivo implicara em justificativas por parte do Diretor
de Escola, a serem avaliadas pela Secretaria Municipal de Educagéo, que
tomara medidas pertinentes em cada situag&o.

Paragrafo Unico - Ndo sendo convocada a reunido pelo Diretor de Escola,
deverd o Secretario Municipal de Educacgédo convoca-la, oportunidade em
que o Diretor de Escola apresentara as metas e os avancos alcan¢ados na
gestdo, e aquelas a serem alcancadas, os indices e resultados do desem-
penho da unidade escolar.

Artigo 61 - O Secretario Municipal de Educacio somente podera dispensar
a realizagdo da prestacéo de contas das metas atingidas, caso o Diretor de
Escola mantenha a prestacdo de contas semestral ao Conselho Escolar,
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aos Membros da APM - Associagdo de Pais e Mestres e a Secretaria Munici-
pal de Educacéo apresentando Relatério de Avaliagdo em relagéo ao Plano
de Gestao Educacional comprovando-se que os objetivos da Unidade Esco-
lar estejam atendidos em conformidade com as diretrizes da Secretaria Mu-
nicipal de Educagao.

SECAO IV
DO PREENCHIMENTO DA FUNGAO DE CONFIANGA DE VICE-DIRETOR

Artigo 62 - Os Vice-Diretores atuaréo nas unidades escolares da
Secretaria Municipal de Educagdo, no CEMADA - Centro Municipal e Apoio
ao Deficiente Auditivo 6rgédo pertencente a Secretaria Municipal de Educa-
cdo e quando necessario poderdo atuar em 6érgdos vinculados mantidos ou
conveniados junto a Secretaria Municipal de Educacéo.

Artigo 63 - As funcBes de confianga de Vice-Diretor de Escola serdo
preenchidas por docentes habilitados, da prépria Rede Municipal de Ensi-
no, que atendam os requisitos previstas nesta Lei e submetam-se as Fases
do Processo de Selecéo para a Fungéo de Confianga de Vice-Diretor da
Escola; serdo indicados pelos Diretores de Escola das unidades escolares,
entre os profissionais habilitados pertencentes ao Quadro do Magistério
Publico Municipal.

§ 1° - Os Diretores de Escolas indicardo um Professor para a Fung&o de
Confianga de Vice-Diretor, juntamente com sua Proposta de Gestdo Educacional.

§ 2° - Independentemente de indica¢des todos docentes habilitados
da Rede Municipal de Ensino poderdo inscrever-se para participar do pro-
cesso de selecdo da Fungdo de Confianca de Vice-Diretor.

§ 3° - O docente interessado em exercer a Func¢éo de Confianca de
Vice-Diretor de Escola devera inscrever-se para concorrer ao processo de
selecdo no periodo determinado pela Secretaria Municipal de Educacéo,
desde que preenchido os requisitos, a saber:

a) Curso de Graduacédo de Licenciatura Plena em Pedagogia com
Habilitagdo em Administracdo Escolar/ Gestdo Escolar; ou

b) Curso de Graduagdo de Licenciatura Plena em Pedagogia e Pés
Graduacdo “Lato Sensu” em Administracdo Escolar / Gestéo Escolar; e
c) Possuir no minimo 05 anos de Tempo de Servigo prestados ao
Magistério Puablico Municipal de Itu na Funcdo Docente ou de Espe-
cialista de Educacéo.

§ 4° - O processo de selecd@o para a Func¢édo de Confianca de Vice-
Diretor de Escola ocorrera respeitando-se as seguintes fases:
| - Credenciamento e Protocolo da Proposta de Gestdo Educacional, na
Secretaria Municipal de Educagéo, anexando-se a indica¢&o do Diretor da
Unidade Escolar e aprovacédo do Conselho de Escola / Comissdo Represen-
tativa;
Il - Apresentacéo da Proposta de Gestdo Educacional a Comissdo de Avali-
acédo do Processo de Avaliagio as Fungdes de Confianca para da Secreta-
ria Municipal de Educagéo;
Il - Elaboragdo de Relatério Sintese pela Comissdo de Avaliagdo apresen-
tando ao Secretéario Municipal de Educacéo a relagédo dos candidatos inscri-
tos, a respectiva avaliacéo e as Unidades Escolares que os indicaram;
IV - Aprovada a indicagéo, seré elaborado Relatério Sintese pela Secretéaria
Municipal de Educacgéo, que emitird seu parecer, indicando o candidato
selecionado a Fungéo de Confianga de Vice-Diretor de Escolas e a Unidade
Escolar para a homologacao do Chefe do Executivo e emisséo da respecti-
va portaria de nomeag&o;
V - Se o Chefe do Executivo ou a Secretaria Municipal de Educagdo néo
aprovar a indicagao do professor para a Funcéo de Confianga de Vice-Diretor
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de Escola, outro candidato podera ser indicado pelo Diretor da Unidade
Escolar submetendo a indicag&o ao Conselho de Escola / Comisséo Repre-
sentativa ou a Secretaria Municipal de Educacéo poderd aproveitar outro
professor indicado pela Unidade Escolar ou ainda o processo podera ser
reiniciado, garantindo-se a participacéo do Diretor de Escola / Conselho de
Escola / Comissao Representativa;

VI - Caso alguma Unidade Escolar ndo apresente indicagdo de professor
para a Fungdo de Confianga de Vice-Diretor de Escola, a Secretaria Munici-
pal de Educacdo podera fazer o aproveitamento dos professores
credenciados que ndo tenham sido indicados por outras Unidades Escola-
res ou dos professores inscritos em “Carater Excepcional”, indicando o Pro-
fessor ao Diretor da Escola, ao Conselho de Escola / Comissédo Representa-
tiva para aprovagao e posteriormente ao Chefe do Executivo para nomeagao;
VIl - Cabe ao Prefeito Municipal homologar o Processo de Sele¢édo desig-
nando através de Portaria cada professor indicado para o exercicio da Fun-
¢do de Confianca de Vice-Diretor de Escola por um biénio, com inicio a
partir do préximo ano letivo, ou a qualquer tempo quando necessario;

VIII - Apés aprovada a designagéo do Professor para a Fungéo de Confian-
¢a de Vice-Diretor de Escola pelo Chefe do Executivo, a Secretaria Munici-
pal de Educagao providenciara a divulgagao final do Processo de Selecéo e
Escolha, indicando a Unidade Escolar em que cada candidato aprovado
desempenhara a Fungéo de Confianca de Vice-Diretor de Escola;

IX - Se o Chefe do Executivo ou a Secretaria Municipal de Educacéo néo
aprovar a indicacéo do professor para a Fungéo de Confianga de Vice-Diretor
de Escola, outro candidato classificado pela Unidade Escolar podera ser
designado ou o processo de selecédo devera ser reiniciado, garantindo-se a
participacio do Conselho de Escola ou Comisséo Representativa, nos ter-
mos determinados nesta Lei;

X - Caso alguma Unidade Escolar ndo seja indicada por nenhum professor
candidato a Func&o de Confianga de Vice-Diretor de Escola, a Secretaria Munici-
pal de Educag&o podera encaminhar para aprovacéo, os professores credenciados
gue ndo tenham sido indicados pelas Unidades Escolares ou ainda os professo-
res inscritos em “Carater Excepcional”, indicando o referido Professor ao Conselho
de Escola ou Comisséo Representativa e ao Prefeito Municipal para que se
proceda designagao da Fungdo de Confianga de Vice-Diretor de Escola.

Artigo 64 - A Secretaria Municipal de Educacé@o mantera ao longo de
cada ano letivo Processo de Avaliacdo Continuada do desempenho dos
docentes que assumirem a Funcéo de Confianca de Vice-Diretor de Escola.

Artigo 65 - Havendo necessidade justificada de substituir o professor
designado para a Funcéo de Confianca de Vice-Diretor de Escola, cabera a
Secretaria Municipal de Educag&o providenciar as condi¢des organizacionais
para que se proceda a substituicdo, em cada unidade escolar que necessi-
tar, obedecendo-se as fases realizadas no Processo de Selecéo.

§ 1° - Em “carater excepcional” a Secretaria Municipal de Educacéo
devera indicar Professor para exercer a Fungédo de Confianga de Vice-Diretor
para as unidades escolares vagas, se possivel mediante processo simplificado.

§ 2° - Caso o professor permanente deixe de exercer a Fungédo de
Confianga de Vice-Diretor, retornard a sua classe e/ou aulas a ele atribui-
das no processo de atribuigdo de classes e/ou aulas.

§ 3° - Findo o periodo de prorrogagdo da Fungéo de Confianga o
Professor podera concorrer novamente ao Processo de Selegdo para a
Fungéo de Confianga de Vice-Diretor, ou outra que seja funcéo de confianga.

SECAOV
DO PREENCHIMENTO DA FUNCAO DE CONFIANCA DE COORDENA-
DOR PEDAGOGICO E COORDENADOR PEDAGOGICO DE AREA
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Artigo 66 - Os Coordenadores Pedagégicos atuaréo nas unidades
escolares da Secretaria Municipal de Educacgéo, poderéo atuar se necessa-
rio ainda no CEMUL - Centro Municipal de Linguas, no CEMADA - Centro
Municipal e Apoio ao Deficiente Auditivo e na UNIT - Universidade do Traba-
lhador que constituem-se 6rgéos pertencentes & Secretaria Municipal de
Educagéo e quando necessérios poderdo atuar em 6rgéos vinculados man-
tidos ou conveniados junto a Secretaria Municipal de Educagéo.

Artigo 67 - Os professores do sub-quadro permanente do Magistério
Publico Municipal que atendam os requisitos do Paragrafo 2° deste artigo e
submetam-se as Fases definidas no Paragrafo 3° incisos | a X deste mesmo
artigo, interessados na Funcéo de Confianca de Coordenadores Pedagégicos
dever&o inscrever-se na Secretaria Municipal de Educagéo e entregar a pro-
posta pedagdgica para a unidade em que tenha interesse de exercer a funcéo.

§ 1° - Os Diretores de Escola poderdo indicar juntamente com sua
Proposta Pedagégica um ou mais Professor para atuar como Coordenador
Pedagdgico na unidade por ele indicada, entretanto estes e todos os de-
mais professores interessados deverdo se candidatar ao Processo de
Selegdo da Funcédo de Confiangca de Coordenador Pedagdgico obedecen-
do as normas do processo de selegéo.

§ 2° - O docente interessado no exercicio da Fungdo de Confianga de
Coordenador Pedagdgico devera inscrever-se para concorrer ao processo
de selecé&o no periodo determinado pela Secretaria Municipal de Educag&o,
desde que preenchidos os requisitos, a saber:

a) Ensino Superior - Curso de Graduagéo de Licenciatura Plena em Peda-
gogia com Habilitagdo em Administragdo Escolar / Gestdo Escolar; ou,
b) Ensino Superior - Curso de Graduacéo de Licenciatura Plena em
Pedagogia ou com Complementagdo Pedagégica - Habilitagdo em
Administragdo Escolar / Gestdo Escolar;

c) Ensino Superior - Curso de Graduagdo de Licenciatura Plena nos
Componentes Curriculares do Ensino Fundamental e P6s Gradua-
¢do “Lato Sensu” em Formacdo de Docentes para séries iniciais do
Ensino Fundamental ou Administragdo / Gestdo Escolar, ou;

d) Curso Normal Superior com Habilitagdo para docéncia nas séries
iniciais e Habilitagdo em Administragdo ou Gestdo Escolar;

e) Em carater excepcional Curso de Graduacédo de Licenciatura Ple-
na (Educacdo) com Habilitagdo para os Componentes Curriculares
do Ensino Fundamental ou Curso Normal Superior com Habilitagdo
para docéncia nas séries iniciais;

f) Possuir no minimo 03 (trés) anos de Tempo de Servico prestados
ao Magistério Publico Municipal de Itu na Fungdo Docente ou de Es-
pecialista de Educacgéo.

§ 3° - O processo de selegédo para a fungéo de confianga de Coorde-
nador Pedagdgico ocorrera respeitando-se as seguintes fases:
| - Credenciamento na Secretaria Municipal de Educacéo, com protocolo da
Proposta Pedag6gica para um biénio com indicagdo da(s) Unidade(s)
Escolar(es) onde pretende atuar, no maximo 03 (trés) exceto Escolas Esta-
duais Municipalizadas que possuem Diretor Efetivo;
Il - Encaminhamento da Proposta Pedagégica a Comissao de Avaliagéo do Pro-
cesso Seletivo para Coordenador Pedagégico da Secretaria Municipal de Educacéo;
Il - Apresentacéo da Proposta Pedagdgica & Comisséo de Avaliagéo e Con-
selho de Escola ou Comissdo Representativa da Unidade Escolar, repre-
sentada por professores, funcionarios e pais de alunos;
IV - Elaborag&o de Relatério Sintese pela Comisséo de Avaliacéo e Conse-
Iho de Escola / Comissé@o Representativa da Unidade Escolar apresentando
os candidatos a Fungéo de Confianca de Coordenador Pedagégico e a res-
pectiva avaliagdo, sendo que se houver mais de um candidato o Relatério
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Sintese deve indicar o candidato escolhido e a classificagdo os demais can-
didatos em ordem decrescente de escolha;

V - Andlise do Relatdrio Sintese pelo Secretario Municipal de Educacéo, que
emitird seu parecer relativo a aprovagdo ou ndo do candidato para o exerci-
cio da Fungéo de Coordenador Pedagégico. O Secretario Municipal de Edu-
cacao encaminharé para o Chefe do Executivo os candidatos aprovados e
as unidades escolares onde deverdo atuar;

VI - Cabe ao Prefeito Municipal homologar o Processo de Selecéo e Escolha
designando através de Portaria o professor indicado para o exercicio da
Funcéo de Confianca de Coordenador Pedagégico por um biénio, com ini-
cio a partir do préximo ano letivo ou a qualquer tempo quando necessario;
VIl - Apds designagéo do Professor para a Fungdo de Confianga de Coorde-
nador Pedagégico pelo Chefe do Executivo, a Secretaria Municipal de Edu-
cagao providenciara a divulgagéo final do Processo de Selecéo apresentan-
do a relagéo dos Coordenadores Pedagdgicos, assim como a Unidade Es-
colar em que os mesmos desempenhardo a Funcéo de Confianga de Coor-
denador Pedagdgico;

VIII - Se o Chefe do Executivo ou a Secretaria Municipal de Educacéo néo
aprovar a indicacé@o do professor para a Funcéo de Confianga de Coorde-
nador Pedagdégico, outro candidato classificado pela Unidade Escolar pode-
rd ser aproveitado ou o processo devera ser reiniciado, garantindo-se a
participacéo do Conselho de Escola / Comisséo Representativa,;

IX - Caso alguma Unidade Escolar néo seja indicada por professores candi-
datos a Fungdo de Confianca de Coordenador Pedagégico, a Secretaria
Municipal de Educagdo podera fazer o aproveitamento dos professores
credenciados que n&o tenham sido indicados pelas Unidades Escolares ou
dos professores inscritos em “Carater Excepcional”, indicando o Professor
ao Conselho de Escola / Comissdo Representativa e ao Prefeito Municipal
para a referida designagéo através de Portaria;

X - A Secretaria Municipal de Educag&o mantera ao longo de cada ano letivo
Processo de Avaliagdo Continuada do desempenho dos decentes que as-
sumiram a Fungdo de Confianga de Coordenador Pedagégico. Havendo por
motivo justificado a necessidade de substituicdo do professor indicado para
a respectiva Funcéo de Confianga, cabera a Secretaria Municipal de Educa-
G&o promover processo avaliatério da situacéo e as condi¢gdes organizacionais
para que se proceda a substituicdo, obedecendo-se as fases previstas para
0 processo de selegéo.

§ 4° - O periodo de exercicio da Func¢éo de Confianga do Coordena-
dor Pedagdgico sera de dois anos, podendo ser suspenso a qualquer tem-
po mediante justificativa da SME ou reconduzido ap6s avaliagdo da Secretaria
Municipal de Educacé&o e ouvido o Conselho de Escola / Comissédo Represen-
tativa da Unidade Escolar e decisdo da Secretaria Municipal de Educag&o.

§ 5° - Caso o professor permanente deixe a Fungéo de Confianga de
Coordenador Pedagoégico, retornara a sua classe e/ou aulas a ele atribui-
das no processo da Atribuicdo de Classes e/ou Aulas.

§ 6° - Findo o periodo de prorrogagdo da Fungdo de Confianga o
professor poderé concorrer novamente ao Processo de Selegéo para a Fun-
¢éo de Confianca de Coordenador Pedagdgico.

§ 7° - Em “carater excepcional” a Secretaria Municipal de Educacéo
devera indicar Professor para exercer a Fungdo de Confianga de Coorde-
nador Pedagdgico para as unidades escolares vagas, se possivel mediante
processo simplificado.

Artigo 68 - Os Coordenadores Pedagdgicos de Area atuardo nas
unidades escolares da Secretaria Municipal de Educacao, poderdo atuar se
necessario ainda no CEMUL - Centro Municipal de Linguas, no CEMADA -
Centro Municipal e Apoio ao Deficiente Auditivo e na UNIT - Universidade do
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Trabalhador que constituem-se 6rgéos pertencentes a Secretaria Municipal
de Educacéo e quando necessarios poderdo atuar em 6rgéos vinculados
mantidos ou conveniados junto a Secretaria Municipal de Educag&o.

Artigo 69 - Os professores do Quadro Permanente do Magistério
Publico Municipal que atendam os requisitos do Paragrafo 2°, deste artigo e
submetam-se as Fases definidas no Paragrafo 3° incisos | & X deste mesmo
artigo, interessados na Fungdo de Confianga de Coordenadores Pedagdgi-
cos de Area deverdo inscrever-se na Secretaria Municipal de Educacéo e
entregar proposta pedagégica para a unidade em que tenha interesse de
exercer a fungéo.

§ 1° - Os Diretores de Escola poderdo indicar juntamente com sua
Proposta de Gestdo Educacional um ou mais Professor para atuar como
Coordenador Pedagdgico de Area na unidade por ele indicada, entretanto
estes e todos os demais professores interessados deverdo se candidatar
ao Processo de Selegéo da Fungéo de Confianca de Coordenador Pedago6-
gico de Area obedecendo as normas do processo de seleg&o.

§ 2° - O docente interessado no exercicio da Fungdo de Confianga de
Coordenador Pedagégico de Area devera inscrever-se para concorrer ao
processo de sele¢é@o no periodo determinado pela Secretaria Municipal de
Educagéo, desde que preenchidos os requisitos, a saber:

a) Ensino Superior - Curso de Graduagdo de Licenciatura Plena nos
Componentes Curriculares com Complementagdo Pedagégica - Ha-
bilitagdo em Administracdo Escolar / Gestao Escolar;

b) Ensino Superior - Curso de Graduacgdo de Licenciatura Plena nos
Componentes Curriculares do Ensino Fundamental com
Complementacdo Pedagégica ou Pés Graduagdo “Lato Sensu” em
Formacéo de docentes para séries iniciais do Ensino Fundamental
ou Administragéo / Gestéo Escolar;

c) Ensino Superior - Curso de Graduagdo de Licenciatura Plena nos
Componentes Curriculares do Ensino Fundamental e Pés Gradua-
¢cdo “Lato Sensu” em Formacdo de Docentes para séries iniciais do
Ensino Fundamental ou Administragdo / Gest&do Escolar, ou;

d) Curso Normal Superior com Habilitagdo para docéncia nas séries
iniciais e Habilitagdo em Administragdo ou Gestdo Escolar;

e) Em carater excepcional Curso de Graduacdo de Licenciatura Ple-
na (Educagdo) com Habilitacdo para os Componentes Curriculares
do Ensino Fundamental ou Curso Normal Superior com Habilitagdo
para docéncia nas séries iniciais;

f) Possuir no minimo 03 (trés) anos de Tempo de Servi¢co prestados
ao Magistério Publico Municipal de Itu na Fung¢&@o Docente ou de Es-
pecialista de Educacgéo.

§ 3° - O processo de selegédo para a fungéo de confianga de Coorde-
nador Pedagdgico de Area ocorrera respeitando-se as seguintes fases:
| - Credenciamento na Secretaria Municipal de Educacéo, com protocolo da
Proposta Pedagdgica para um biénio com indicagédo da(s) Unidade(s)
Escolar(es) onde pretende atuar, no maximo 03 (trés) exceto Escolas Esta-
duais Municipalizadas que possuem Diretor Efetivo;
Il - Encaminhamento da Proposta Pedagdgica a Comissado de Avaliagéo do
Processo Seletivo para Coordenador Pedagdgico de Area da Secretaria
Municipal de Educagéo;
Il - Apresentacéo da Proposta Pedagdgica a Comisséo de Avaliagéo e Con-
selho de Escola ou Comissdo Representativa da Unidade Escolar, repre-
sentada por professores, funcionarios e pais de alunos;
IV - Elaborag&o de Relatério Sintese pela Comisséo de Avaliacéo e Conse-
Iho de Escola / Comissé@o Representativa da Unidade Escolar apresentando
os candidatos & Funcéo de Confianca de Coordenador Pedagdgico de Area
e a respectiva avaliagcdo, sendo que se houver mais de um candidato o
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Relatério Sintese deve indicar o candidato escolhido e a classificagédo os
demais candidatos em ordem decrescente de escolha;

V - Andlise do Relatdrio Sintese pelo Secretario Municipal de Educacéo, que
emitird seu parecer relativo a aprovagdo ou ndo do candidato para o exerci-
cio da Fungdo de Coordenador Pedagégico de Area. O Secretério Municipal
de Educacéo encaminhara para o Chefe do Executivo os candidatos apro-
vados e as unidades escolares onde deverdo atuar;

VI - Cabe ao Prefeito Municipal homologar o Processo de Selecéo e Escolha
designando através de Portaria o professor indicado para o exerci-
cio da Fung&o de Confianga de Coordenador Pedagogico de Area
por um biénio, com inicio a partir do préximo ano letivo ou a qualquer
tempo quando necessario;

VIl - Apds designagéo do Professor para a Fungdo de Confianga de Coorde-
nador Pedagogico de Area pelo Chefe do Executivo, a Secretaria Municipal
de Educacéo providenciara a divulgac&o final do Processo de Selecéo apre-
sentando a relagdo dos Coordenadores Pedag6gicos de Area, assim como
a Unidade Escolar em que os mesmos desempenhardo a Funcéo de Confi-
anca de Coordenador Pedagdgico de Area;

VIII - Se o Chefe do Executivo ou a Secretaria Municipal de Educacéo néo
aprovar a indicacdo do professor para a Fungdo de Confianca de Coorde-
nador Pedagégico de Area, outro candidato classificado pela Unidade Esco-
lar podera ser aproveitado ou o processo devera ser reiniciado, garantindo-
se a participagdo do Conselho de Escola / Comiss@o Representativa;

IX - Caso alguma Unidade Escolar ndo seja indicada por professores candi-
datos a Fungdo de Confianca de Coordenador Pedagdgico de Area, a Se-
cretaria Municipal de Educagéo podera fazer o aproveitamento dos profes-
sores credenciados que n&o tenham sido indicados pelas Unidades Escola-
res ou dos professores inscritos em “Carater Excepcional”, indicando o Pro-
fessor ao Conselho de Escola / Comissdo Representativa e ao Prefeito Mu-
nicipal para a referida designacéo através de Portaria;

X - A Secretaria Municipal de Educag&o mantera ao longo de cada ano letivo
Processo de Avaliagdo Continuada do desempenho dos decentes que as-
sumiram a Func&o de Confianga de Coordenador Pedagégico de Area. Ha-
vendo motivo que justifique a necessidade de substituicéo do professor indi-
cado para a respectiva Funcéo de Confianca, cabera a Secretaria Municipal
de Educagdo promover processo avaliatério da situacéo e as condigbes
organizacionais para que se proceda a substituicdo, obedecendo-se as fa-
ses previstas para o0 processo de selegéo.

§ 4° - O periodo de exercicio da Funcio de Confianga do Coordenador
Pedagdgico de Area sera de dois anos, podendo ser suspenso a qualquer tempo
por motivo justificado ou reconduzido ap6s avaliagdo da Secretaria Munici-
pal de Educac&o e ouvido o Conselho de Escola / Comissé@o Representativa
da Unidade Escolar e decisdo da Secretaria Municipal de Educagéo.

§ 5° - Caso o professor permanente deixe a Fungéo de Confianga de
Coordenador Pedagdgico de Area, retornara a sua classe e/ou aulas a ele
atribuidas no processo da atribuicdo de classes e/ou aulas.

§ 6° - Findo o periodo de prorrogagdo da Fungéo de Confianga o
professor poderé concorrer novamente ao Processo de Selegéo para a Fun-
¢éo de Confianca de Coordenador Pedagdgico de Area.

SEGAOVI
DO PREENCHIMENTO DA FUNGAO DE CONFIANGA DE
SUPERVISORES DE ENSINO

Artigo 70 - Seréo preenchidas exclusivamente por servidor do Qua-
dro Permanente do Magistério Publico Municipal mediante proposta justificada
da Secretaria Municipal de Educagdo ao Chefe do Executivo aprovagdo e
designagdo deste, as Fungdes de Confianga de Supervisor de Ensino:
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Artigo 71 - A qualificagdo dos docentes minima para o preenchimento das
FungBes de Confianga de Supervisor de Ensino, obedeceré os requisitos a saber:
a) Curso de Graduacédo de Licenciatura Plena em Pedagogia com
Habilitacdo em Administragdo Escolar / Gestdo Escolar / Supervisédo
Escolar; ou
b) Curso de Graduacéo de Licenciatura Plena em Pedagogia e P6s
Graduacédo “Lato Sensu” em Administracdo Escolar / Gestdo Escolar
| Supervisdo Escolar; e
c) Possuir no minimo 05 anos de Tempo de Servigo prestados ao
Magistério Oficial Publico ou Privado, sendo no minimo 03 anos pres-
tados ao Magistério Publico Municipal de Itu na Fung¢édo Docente ou
de Especialista de Educagéo.

Artigo 72 - A Secretaria Municipal de Educacéo mantera ao longo de
cada ano letivo Processo de Avaliagdo Continuada do desempenho dos
docentes que assumirem Fungdo de Confianga.

§ 1° - O periodo de exercicio da Funcéo de Confianca sera
indeterminada, podendo ser suspenso a qualquer tempo ou mantido segun-
do a avaliagdo da Secretaria Municipal de Educagéo.

§ 2° - Caso haja necessidade de substituicdo do professor indicado
para a Funcéo de Confianga de Supervisor de Ensino, cabera a Secretaria
Municipal de Educagédo providenciar os procedimentos de acordo com as
normas constantes nesta Lei para que ocorra a substituigao.

§ 3° - Caso o professor permanente deixe a Fungéo de Confianga de
Supervisor de Ensino, retornara a sua classe e/ou aulas a ele atribuidas no
processo de Atribuicdo de Classes e/ou Aulas.

CAPITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO

SECAO |
DA CONSTITUICAO DA JORNADA DE TRABALHO DOCENTE

Artigo 73 - Os ocupantes de empregos permanentes de docentes
PEB | e PEB Il que atuam na Educacéo Infantil no Ensino Fundamental e na
Educacéo de Jovens e Adultos - EJA, ficardo sujeitos a jornada de trabalho
de acordo com a matriz curricular de cada segmento da Educagédo Municipal e
as Diretrizes da Secretaria Municipal de Educagéo, na seguinte conformidade:

| - Jornada | - Bésica A: 20 (vinte) horas semanais;
Basica B: 25 (vinte e cinco) horas semanais.
Basica C: 30 (trinta) horas semanais.

Il - Jornada Il - Completa: 40 (quarenta) horas semanais.

§ 1° - Integram-se obrigatoriamente as jornadas dos docentes as Ho-
ras Atividades classificadas como HTPC - Hora de Trabalho Pedagégico
Coletivo e HTPL - Hora de Trabalho Pedagdgico Livre.

§ 2° - Somente a jornada | representa a matriz curricular basica dos 3
(trés) segmentos da Educagdo Municipal, sendo que a jornada Il somente
sera atribuida a critério da Secretaria Municipal de Educac&o.

Artigo 74 - A jornada semanal de trabalho docente do Professor PEB
I quando atuar nos segmentos da Educagéo Infantil, do EJA Fundamental |
sera constituida pela regéncia de classe e pela hora-atividade/enriqueci-
mento curricular, e ter4 a seguinte composi¢éo:

| - Jornada | - Basica B: 20 horas/aulas com alunos, 2 horas de HTPC,

24 de Dezembro de 2008

29



. IMPRENSA OFICIAL DA ESTANCIA TURISTICA DE

3 horas de HTPL, totalizando 25 horas semanais.

Artigo 75 - Em atendimento as diretrizes, especificidades e necessi-
dades da Secretaria Municipal de Educagéo, a jornada do professor PEB |
da Educacéo Infantil e EJA Fundamental | podera ser constituida de 40h
semanais na seguinte conformidade:

| - Jornada Il - Completa, 25 horas/aulas com alunos na prépria classe,
10 horas com alunos além de sua classe/enriqguecimento curricular, 2 horas
de HTPC, 3 horas de HTPL, totalizando 40 horas semanais.

Paragrafo Gnico - A jornada Il somente ser& atribuida para atender
as diretrizes, especificidades e necessidades da Secretaria Municipal de
Educacao e a exclusivo critério da mesma.

Artigo 76 — A jornada semanal de trabalho docente do PEB | quando
atuar nas séries iniciais do Ensino Fundamental, sera constituida pela re-
géncia de classe e pela hora-atividade/ enriquecimento curricular na se-
guinte conformidade:

| - Jornada | — Basica C, 25 horas/aulas com alunos, 2 horas de HTPC,
3 horas de HTPL, totalizando 30 horas semanais.

Artigo 77 - Em atendimento as diretrizes, especificidades e necessi-
dades da Secretaria Municipal de Educagdo, a jornada do Ensino Funda-
mental podera ser constituida de 40h na seguinte conformidade:

| - Jornada Il - Completa, 25 horas/aulas com alunos na prépria classe,
10 horas com alunos além de sua classe/enriquecimento curricular, 2 horas
de HTPC, 3 horas de HTPL, totalizando 40 horas semanais.

Paragrafo Gnico - A jornada Il somente ser& atribuida para atender
as diretrizes, especificidades e necessidades da Secretaria Municipal de
Educacao e a exclusivo critério da mesma.

Artigo 78 - A jornada semanal de trabalho docente do Professor Ad-
junto, sera constituida pela regéncia de classe e pela hora-atividade/enri-
quecimento curricular na seguinte conformidade:

| - Jornada | — Basica C, 25 horas/aulas com alunos, 2 horas de HTPC,
3 horas de HTPL, totalizando 30 horas semanais no Ensino Fundamental
(séries iniciais),

Artigo 79 - Quando o Professor Adjunto atuar nos segmentos da Edu-
cacdo Infantil e do EJA Fundamental |, sua jornada de trabalho docente sera
constituida pela regéncia de classe e pela hora-atividade/enriquecimento
curricular, e tera a seguinte composiGao:
| - 20 horas/aulas com alunos em classe, 5 horas com alunos no enriqueci-
mento curricular, 2 horas de HTPC, 3 horas de HTPL, totalizando 30 horas
semanais.

Artigo 80 - A jornada semanal de trabalho docente do Professor PEB
Il que atua no Ensino Fundamental e nas séries iniciais e finais ou na Educa-
¢éo de Jovens e Adultos — EJA (Ensino Fundamental Il e Ensino Médio) sera
constituida pela regéncia de aulas, hora atividade/ enriquecimento curricular
na seguinte conformidade:
| - Jornada | — Basica A, 16 horas/aulas com alunos, 2 horas de HTPC, 2
horas de HTPL, totalizando 20 (vinte) horas semanais.

Artigo 81 - Em atendimento as diretrizes, especificidades e necessi-
dades da Secretaria Municipal de Educacéo, a jornada do professor PEB I
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podera ser constituida de 40h na seguinte conformidade:
| - Jornada Il - Completa, 32 horas/aulas com alunos, 4 horas de HTPC, 4
horas de HTPL, totalizando 40 (quarenta) horas semanais.

§ 1° - A jornada Il somente sera atribuida para atender as diretrizes,
especificidades e necessidades da Secretaria Municipal de Educacéo e a
exclusivo critério da mesma.

§ 2° - A Secretaria Municipal de Educacéo podera atribuir ao professor
PEB Il jornada semanal maior que sua jornada basica, completando até 40
horas semanais, em atendimento as especificidades da categoria docente.

Artigo 82 - A jornada de trabalho docente do Professor PEB Il podera
ser alterada anualmente ou a cada dois anos, no momento da inscricdo
para Atribuicdo de Aulas para o ano letivo subsequente, levando-se em con-
ta a matriz curricular do segmento da Educacéo, as diretrizes, especificidades
e necessidades peculiares da Secretaria Municipal de Educagéo.

Paragrafo Unico - A jornada de trabalho docente sera atribuida na
medida da disponibilidade de classes/aulas e em atendimento as diretrizes,
especificidades e necessidades da Secretaria Municipal de Educagao.

Artigo 83 - Se houver horas aulas disponiveis em substituicdo, projetos
educacionais, enriquecimento curricular ou projetos de apoio ao ensino
aprendizagem, aprovados pela Secretaria Municipal de Educacgéo, a qual-
quer tempo podera ser atribuida a jornada Il aos professores PEB | e PEB II.

§ 1° - No primeiro momento de atribui¢cdo de classes e/ou aulas o
professor PEB | ou PEB Il assumira a carga horéaria da jornada basica de
trabalho, de acordo com a matriz curricular do segmento em que for atuar.

§ 2° - Ajjornada Il de trabalho docente n&o seré incorporada em hip6-
tese alguma a jornada basica do professor para fins de Atribuicéo de clas-
ses e/ou aulas, ou para outros fins.

SECAO I
DA CARGA SUPLEMENTAR DE TRABALHO

Artigo 84 - Os docentes sujeitos as jornadas previstas na nesta Lei,
poderdo exercer Carga Suplementar de Trabalho Docente na conformidade
abaixo especificado.

§ 1° - Entende-se por Carga Suplementar de Trabalho docente o nu-
mero de horas/aulas prestadas pelo docente, além daquelas fixadas para a
jornada de trabalho a que estiver sujeito de acordo com as necessidades e
especificidades da Rede Municipal de Ensino e mediante designacéo da
Secretaria Municipal de Educag&o.

§ 2° - O nimero de horas semanais de Carga Suplementar de traba-
Iho correspondera a diferenca entre o limite de 60 (sessenta) horas e o
numero de horas previsto nas jornadas de trabalho a que se refere esta Lei,
desde que atendidos os principios basicos da acumulagdo de empregos/
fungdes previstos no Artigo 37, inciso XVI da Constituicdo Federal.

Artigo 85 - Para efeito de célculo de remuneragdo mensal o més seréa
considerado como tendo 05 (cinco) semanas e a hora aula de 50 (cinquenta)
minutos de docéncia com alunos.

Paragrafo Gnico - Caso haja necessidade de reducdo ou acréscimo
no tempo da hora aula, a Secretaria Municipal de Educagdo emitira Normas
Complementares regulamentando a situagao.
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Artigo 86 - O valor da hora-aula da Carga Suplementar de trabalho
corresponderd sempre ao mesmo valor da hora referente ao enquadramento
atual do professor, acrescendo-se no que couber as vantagens pessoais
também a Carga Suplementar de trabalho.

SEGAO Il
DAS HORASATIVIDADES

Artigo 87 - As horas atividades fazem parte integrante da jornada
docente do PEB | e PEB Il e sdo compostas de:
a) horas atividades a serem cumpridas em local de livre escolha clas-
sificadas como HTPL (Hora de Trabalho Pedagdgico Livre), destina-
das a preparacéo e avaliagéo do trabalho didético, a colaboragcdo com
a administracdo da escola, as reunifes, ao atendimento a pais de
alunos e a articulagdo com a comunidade; e
b) horas atividades a serem cumpridas na escola classificadas como
HTPC (Hora de Trabalho Pedag6gico Coletivo), em conjunto com seus
pares, em horéario constante da Proposta escolar de acordo com a
proposta pedagégica da escola, organizadas pela propria unidade
escolar e destinadas as atividades de estudo, ao aperfeicoamento
profissional e outras atividades pedagoégicas.

§ 1° - A Secretaria Municipal de Educacéo podera convocar docentes
para participar de reunibes, palestras, cursos, estudos e outras atividades
de interesses da educagéo, sendo as auséncias a convocac¢édo considera-
das faltas correspondentes ao periodo para o qual foram convocados.

§ 2° - O docente permanente afastado para exercer Fungdes de Con-
fianga nas atividades do Suporte Pedagdgico no Suporte a Gestdo Educaci-
onal e aqueles que forem designados para o provimento de Emprego em
Comisséo fardo jus as horas atividades, HTPC e HTPL do emprego docente
permanente de origem.

§ 3° - A Secretaria Municipal de Educagéo editard Normas Comple-
mentares regulamentando o HTPC e HTPL.

SEGAO IV
DA CARGA HORARIA DE TRABALHO DO PROFISSIONAL DO SUPORTE
PEDAGOGICO E DO SUPORTE A GESTAO EDUCACIONAL

Artigo 88 - Os profissionais de educagéo que exercerem funcées de
Especialistas no Suporte Pedagégico ou no Suporte a Gestédo Educacional
cumprirdo jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais destinadas
ao cumprimento de suas atividades especificas.

SECAOV
DO EXERCICIO E DO ACUMULO DE EMPREGO

Artigo 89 - O inicio do exercicio dos integrantes do Quadro do Magis-
tério Publico Municipal dar-se-a obedecendo-se os prazos estabelecidos na
legislagdo vigente da Administragcdo Publica da Prefeitura do Municipio da
Estancia Turistica de Itu.

Paragrafo Gnico - Se a admissé&o e o inicio do exercicio n&o ocorre-
rem dentro do prazo estabelecido, a nomeacéo sera considerada sem efeito.

Artigo 90 - Aos Professores e Especialistas de Educacéo do Suporte
Pedagdgico ou do Suporte & Gestédo Educacional € licito acumular empre-
gos ou funcdes publicas até o limite maximo de 60 (sessenta) horas, na
seguinte conformidade:
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| - Dois (02) empregos de docentes;
Il - Um (01) emprego ou fung&o docente com um emprego técnico ou cienti-
fico (equivalente ao emprego ou fungéo de especialista de Educacéo desta Lei).

Paragrafo Gnico - Em qualquer das hipéteses, o profissional devera
comprovar a compatibilidade de horarios.

Artigo 91 - No caso de acumulo de um emprego de docente com
fungdo ou emprego de Especialista da Educagdo, o emprego de docente
seré obrigatoriamente exercido em jornada limitada a 20 (vinte) horas sema-
nais, néo ultrapassando o limite de 60 (sessenta) horas semanais.

Artigo 92 - E permitido ao professor aposentado acumular um empre-
go previsto nesta Lei com sua aposentadoria, desde que até o limite de 60
(sessenta) horas, obedecidas as demais exigéncias constitucionais previs-
tas para o acumulo e os dispositivos deste Estatuto do Magistério.

Artigo 93 - A Secretaria Municipal de Educacéo através de seus De-
partamentos e profissionais mantera o controle e fara o acompanhamento e
avaliacdo dos pedidos de acumulagéo dos professores da Rede Municipal
de Ensino.

CAPITULOVII
DAS SUBSTITUICOES
SECAO|
DAS SUBSTITUICOES DOCENTES

Artigo 94 - Observados os requisitos legais, havera substituigdo du-
rante o impedimento legal e temporério da classe dos docentes e aqueles
decorrentes dos afastamentos de qualquer natureza, e aqueles que por ra-
z08es justificadas ainda ndo tenham se constituido em vagas livres para no-
vos professores ingressantes, ou para classes e/ou aulas cujo nimero re-
duzido ou condigbes de localizag&do ndo comporte demanda continuada de
alunos e constituicdo de emprego vago.

Paragrafo Gnico - A substituicdo docente de que trata este artigo ndo
poderé ultrapassar a data limite do final do ano letivo em curso.

Artigo 95 - Os Professores Adjuntos admitidos, para efeito de atribui-
cdo de classes e/ ou aulas, inicialmente serdo classificados em listagem
Unica de acordo com sua classificagdo no Concurso Publico.

Artigo 96 - Para efeito de Atribuicdo de classes e/ou aulas, somente
sera contado o tempo de servi¢o do Professor Adjunto efetivamente presta-
do na Rede Municipal de Ensino, ndo sendo contado o tempo de qualquer
outro tipo de contratacéo anterior.

§ 1° - O Professor Adjunto seré classificado em listagem Unica para a
Atribuicdo de classes e/ou aulas.

§ 2° - A substitui¢ao do Professor Adjunto destina-se aos trés segmen-
tos de atuacdo da Educagdo Basica Municipal: Educagdo Infantil, Ensino
Fundamental e Educacéo de Jovens e Adultos.

Artigo 97 - Observados os requisitos legais a Secretaria Municipal de
Educagdo podera autorizar a substituicdo durante o impedimento legal e
temporario dos docentes que assumirem Funcéo de Confianca, sendo que
esta substituicdo ndo podera ultrapassar a data limite do ano letivo em curso.

Artigo 98 - Caso a Fungdo de Confianga seja suspensa por razdes
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justificadas pela SME, o docente tera sua designagdo de fungdo cessada e
retomara a assumir sua classe e/ou aulas de origem, atribuidas ao profes-
sor no processo de “Atribuicéo de Classes e ou/Aulas”.

Artigo 99 - A substituicdo dos empregos de provimento em comisséo
dar-se-a na forma da legislacéo vigente da Administracéo Publica.

SECAO I
DAS SUBSTITUICOES EM CARATER EVENTUAL

Artigo 100 - Para as designagdes das substituicbes em carater even-
tual, o docente devera atender a habilitagdo especifica que atenda os segmen-
tos da Educagdo Municipal e de acordo com a qualificagéo prevista nesta Lei.

Artigo 101 - O preenchimento de fungéo atividade em carater eventu-
al por docentes far-se-a quando necessario mediante contratagdo em carater
eventual, emergencial ou precério por meio de processo seletivo para:
| - reger classes, bem como ministrar aulas cujo nimero reduzido n&o justi-
fiqgue o provimento de emprego permanente desde que n&o haja Professor
Adjunto disponivel;

Il - reger classes, em carater de substituicdo emergencial e eventual, bem
como ministrar aulas atribuidas a ocupantes de emprego ou fungdes, com
afastamentos estabelecidos pela legisla¢éo vigente;

Il - reger classes, bem como ministrar aulas provenientes de empregos va-
gos ou que ainda ndo tenham sido criados, ou se criados, ainda ndo tenham
sido providos.

Paragrafo Gnico - A contratagdo de docentes para atendimento
emergencial e eventual sera precedida de Processo Seletivo a ser solicitado
pela Secretaria Municipal de Educacéo e a contratagdo obedecera a ordem
de classificacdo no Processo Seletivo.

CAPITULOVIII
DA PERMUTA E DA REMOGAO

Artigo 102 - A permuta ou a remogao de integrante da carreira do
Magistério Publico Municipal ocorrera de acordo com as necessidades e
normas regulamentares da Secretaria Municipal.

§ 1° - Para remogé&o sera atribuida pontuacdo de Titulos e
Tempo de Servigo.

§ 2° - Havera remocé&o compulséria, nos casos de diminuigdo de clas-
ses e/ou aulas no estabelecimento de ensino.

Artigo 103 - A permuta e a remocé&o poderdo ser realizadas anual-
mente para atendimento das necessidades e especificidades dos segmen-
tos da Educacéo da Secretaria Municipal de Educagéo.

Paragrafo Unico - As salas livres e/ou aulas que ocorrerem durante
ano letivo ndo serdo oferecidas para remogéo ou permuta.

Artigo 104 - A permuta e a remogao sempre devera preceder o concurso
de ingresso para provimento de Empregos Permanentes do Magistério Municipal.

Artigo 105 - A permuta podera ser promovida de acordo com os inte-
resses dos permutantes e a aquiescéncia da Secretaria Municipal de Edu-
cagao, sendo permitida somente a troca de periodo na mesma unidade.

Artigo 106 - A contagem de pontos para efeito de participagdo da
Remocgédo no Magistério Publico Municipal de Itu sera efetuada consideran-
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do o tempo de efetivo exercicio e titulos e observara a mesma pontuagédo do
processo de Atribuicdo de Classe e/ou Aulas.

Artigo 107 - A remogao ocorrerd, sempre a critério da Secretaria Mu-
nicipal de Educagdo atendendo aos interesses do ensino - aprendizagem,
com o objetivo de compatibilizar o preenchimento das vagas existentes e a
adequacg&o dos respectivos profissionais disponiveis habilitados a exercé-
las, desde que observados os requisitos estabelecidos nesta Lei e nas nor-
mas da Secretaria Municipal de Educagéo.

§ 1° - No caso de extingdo de classe em uma unidade escolar, sera
removido o docente desta, que tiver menor tempo de servico no magistério
publico municipal de Itu, prevalecendo como critérios complementares de
desempate, em ordem sequencial, o servidor com menor idade e o servidor
com menor nimero de filhos menores.

§ 2° - A extingdo de classe em uma unidade escolar levard em consi-
deracéo o néo preenchimento do nimero de vagas oferecidas, devendo o
respectivo docente removido, ficar adido em unidade escolar determinada
pela Secretaria Municipal de Educagdo ou na prépria Secretaria Municipal
de Educagdo até o final do ano letivo, aguardando o processo de remogéo
geral ou a Atribuicéo de Classes e/ou Aulas, podendo durante esse periodo
atender as necessidades de substituicdo na Rede Municipal de Ensino.

§ 3° - Quando, por qualquer motivo, uma classe extinta de uma unida-
de escolar, for reaberta ainda no transcorrer do mesmo ano letivo, a mesma
sera oferecida prioritariamente ao professor que nela ministrava aula, se
este ndo aceitar a sala ou aulas serdo encaminhadas para atribuigdo geral
de classe e/ou aula.

§ 4° - A unidade escolar que tiver classe extinta, ap6s a permuta ou
remocédo de docente e obedecidos os critérios estabelecidos nesta Lei, de-
vera proceder a adaptacdo dos professores remanescentes aos horarios e
classes nela existentes, sendo atribuida prioridade de escolha ao servidor
que tiver mais tempo de servico em fungdo do magistério pablico municipal,
maior idade e maior nimero de filhos.

Artigo 108 - O ocupante de emprego permanente de docente do sub-
quadro de empregos permanentes do Magistério Publico ficara impedido de
inscrever-se na permuta de remog&o nos seguintes casos:
| - afastamento sem vencimento, afastado para exercicio em outra secreta-
ria que ndo seja a Secretaria Municipal de Educac&o, licenca saude por
prazo superior a 120 dias;

II - tiver sofrido a penalidade de suspenséo disciplinar nos Ultimos 24 (vinte
e quatro) meses;

Il - Quanto tiver completado, se do sexo feminino, 23 (vinte e trés) anos e,
se do sexo masculino, 28 (vinte e oito) anos de efetivo exercicio em fungéo
do magistério.

Artigo 109 - A permuta podera ser efetivada, mediante requerimento
dos interessados, quando integrantes do quando do Magistério Publico
Municipal, no exercicio de empregos idénticos e habilitacdes especificas para
exercé-los, manifestarem a intengdo de mudanca de seus respectivos locais
e periodos de trabalho.

Artigo 110 - A remogéo mediante processo de Titulos e Tempo de Servico
sera efetivada sempre por iniciativa justificada da Secretaria Municipal de
Educacdo somente no més de fevereiro de cada ano quando houver vagas a
serem preenchidas no quadro da Secretaria, obedecido o0s seguintes requisitos:

§ 1° - Para remogéo serdo considerados para efeito de classificagéo
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em ordem decrescente dos inscritos, o tempo de efetivo exercicio no Servi-
¢o Publico Municipal e a apresentacéo de titulos, obedecidos os critérios na
Atribuicdo de Classes e/ou Aulas.

§ 2° - Seréo considerados em ordem de preferéncia para efeito de
desempate, quanto da classificagdo dos inscritos para remocé&o:
a) o Docente mais idoso;
b) o Docente com maior nimero de filhos menores.

Artigo 111- Todos os procedimentos indispensaveis para efetivacéo
das formas de permuta e de remog&o descritos neste Estatuto seréo esta-
belecidos mediante Regulamentacéo da Secretaria Municipal de Educagéo.

Artigo 112 - A Secretaria Municipal de Educacéo ao realizar o Proces-
so de Remogé&o por Tempo de Servico e Titulos observara nas normas com-
plementares que o processo de Atribuicdo Geral de Classes e/ou Aulas ocor-
rerd a cada 2 (dois) anos, situagdo esta em que todos os docentes com
empregos permanentes deverdo participar.

Artigo 113 - A Secretaria Municipal de Educagéo editard normas com-
plementares para melhor regulamentar o Processo de Permuta e de Remo-
¢ao, indicando prazos, vagas e outras informagdes pertinentes.

CAPITULO IX
DA ATRIBUICAO DE CLASSES E/OUAULAS

Artigo 114 - O Processo de Atribuigdo de classes e/ou aulas aos do-
centes ocorrerd a cada 2 (dois) anos através do processo de classificagdo
geral dos professores mediante pontuagdo estabelecida nesta Lei.

§ 1° - Cada atribuicdo de classes e/ou aulas para o Professor PEB |
sera considerada para 2 (dois) anos, devendo o docente permanecer na(s)
unidade(s) escolar(es) e em sua classe ou aula por este periodo.

§ 2° - O processo de atribui¢éo de classe e/ou aulas para o Professor
PEB Il, poderéa ocorrer anualmente, mediante exclusivo critério da Secretaria
Municipal de Educacéo, no sentido de melhor atender as aulas disponiveis
nos trés segmentos da Educac¢éo Municipal, assim como as especificidades
e as necessidades dos mesmos.

Artigo 115 - A Atribuicdo de Classes e/ou Aulas ocorrer4 sempre no
més de dezembro do ano letivo com vigéncia para todos os fins, a partir de
janeiro do préximo ano.

Artigo 116 - Para fins de atribuicédo de classes e/ou aulas, os docen-
tes do mesmo campo de atuacéo seréo classificados observada a seguinte
ordem de preferéncia, nos respectivos segmentos:
| - Quanto a situagdo Funcional, os detentores de empregos publicos de
natureza permanente da Rede Municipal de Ensino de Itu incluindo-se os
professores considerados estaveis pela Constituicdo Federal de 1988;

Il - Quanto a Habilitagdo - os que possuem habilitacéo especifica para a
Educagdo Basica, considerando o emprego e 0 segmento em que preten-
dem concorrer;

Il - Quanto ao Tempo de Servico - o0 tempo de servigo prestado ao Magisté-
rio PUblico Municipal de Itu em qualquer segmento da Educacgéo Basica,;

IV - Quanto aos Titulos - serdo considerados como titulos, os comprovantes
de concluséo de cursos estabelecidos nesta Lei.

Artigo 117 - Considera-se para fins de classificagdo no Processo de
Atribuicdo de Classes e/ou Aulas:
| - quanto a situagédo funcional:
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a) os professores detentores de empregos permanentes e 0S pro-
fessores declarados estaveis nos termos do Artigo 19, do Ato das Dispo-
sicBes Constitucionais Transitérias da Constituicdo Federal de 1988,;

a. 1) Professores de Educacéo Basica | - PEB |, ingressantes mediante Con-
curso Publico, detentores de empregos permanentes, para regéncia de clas-
ses e/ou aulas nas séries iniciais do Ensino Fundamental, na Educagéo In-
fantil e na Educacéo de Jovens e Adultos - EJA.

a. 2) Professores de Educagdo Basica Il - PEB I, ingressantes mediante
Concurso Publico, detentores de empregos permanentes, para a regéncia
de classes e/ou aulas referentes aos componentes curriculares do Ensino
Fundamental, Ensino Médio e/ou disciplinas ou areas na Educagéo Infantil.
b) os professores que, por sentenca judicial, transitada em julgado,
foram declarados estaveis nos termos da Consolidacdo das Leis do
Trabalho;

c) os professores detentores de empregos permanentes, cujas dis-
ciplinas tenham sido suprimidas, na forma da legislacdo especifica,
correspondente aos componentes curriculares das aulas ou clas-
ses a serem atribuidas;

d) os professores adjuntos ingressantes mediante Concurso Publi-
co, detentores de emprego permanente com atuagdo em qualquer
um dos trés segmentos da Educacdo Municipal;

e) os professores ingressantes mediante Concurso Publico;

Il - quanto a habilitag&o:

a) a especifica do emprego permanente correspondente a regéncia
de classes e/ou aulas referentes aos componentes curriculares do
Ensino Fundamental, Ensino Médio ou disciplinas da Educacéo In-
fantil;

b) a ndo especifica (na falta absoluta de docentes Habilitados) no
componente curricular na area ou segmento, por meio de autoriza-
¢do justificada e especial para a situagdo emergencial, a ser conferida
pela Secretaria Municipal de Educagéo;

Il - quanto ao tempo de servigo do acordo com o disposto abaixo:

a) os que contarem maior tempo de servico como Professor contra-
tado ou concursado detentor de emprego permanente até o ano de
1990 no campo de atuacédo referente a classes e/ou aulas dos com-
ponentes curriculares a serem atribuidos;

b) os que contarem maior tempo de servico como Professor deten-
tor de emprego permanente concursado que tenha sido admitido
através de Concurso Publico e demitido a pedido;

c) 0s que contarem maior tempo de servico no Magistério Publico
Municipal de Itu, como Professor contratado em carater emergencial
ou eventual por tempo determinado para atender as substituicGes
desde que este tempo néo seja concomitante com qualquer outro
tipo de contratagdo no Magistério Publico Municipal de Itu;

d) Somatério do tempo geral de servico no Magistério Pablico Muni-
cipal de Itu no emprego de Professor em carater permanente ou tem-
poréario de acordo com a contratacdo e respeitada a pontuagéo defi-
nida nesta Lei.

IV - quanto aos titulos:

a) Titulo de Doutor (Doutorado) realizado em Programa de P6s Gra-
duacéo Stricto Sensu na area da Educagéo ou correlata, em Institui-
cdo de Ensino Superior reconhecida pelos Orgdos Publicos perti-
nentes;

b) Titulo de Mestre (Mestrado) realizado em Programa de Pés Gradu-
acédo Stricto Sensu na area da Educacéo ou correlata, em Instituicéo
de Ensino Superior reconhecida pelos Orgdos Publicos pertinentes;
c) Certificado de Conclusdo de Curso de Especializacdo realizado
em Pé6s-Graduagdo Lato Sensu em Instituicdo de Ensino Superior
reconhecida pelos Orgéos Publicos pertinentes, contando no mini-
mo com 360 (trezentos e sessenta) horas, na area da Educagdo ou
correlata ou ainda em cursos vinculados a Educacéo;
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d) Certificado de Conclusédo de Curso de Aperfeicoamento realizado
em Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelos Orgéos Publi-
cos pertinentes, contando no minimo 180 (cento e oitenta) horas, na
area de Educacgéo, correlata ou vinculada a Educagéo;

e) Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de Licenciatura
Plena em Pedagogia ou Licenciatura Plena no componente curricular
para o qual o docente estiver admitido ou ainda Licenciatura Plena
com Habilitagcdo no componente curricular, referente as aulas a atri-
buidas. O Curso de Graduagdo com Licenciatura Plena devera ter
sido realizado em Institui¢do de Ensino Superior reconhecida pelos
Orgéos Pablicos pertinentes;

f) Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de Normal Superior
realizado em Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelos Or-
gaos Publicos pertinentes;

g) Diploma ou Certificado de Concluséo de outro Curso de Gradua-
¢do com Licenciatura Plena além daquele utilizado na admissédo do
docente, sendo aceito para pontuacdo todos os Cursos de Gradua-
¢do com Licenciatura Plena referentes aos componentes curriculares
da Educagéo Basica. O Curso de Graduagdo com Licenciatura Plena
devera ter sido realizado em Instituicdo de Ensino Superior reco-
nhecida pelos Orgdos Publicos pertinentes;

h) Certificado de Conclusé@o de outras Habilitacbes decorrentes de
Curso de Graduagdo com Licenciatura Plena, constando
apostilamento, no diploma além daquelas que fazem parte do Curso
de Graduagdo com Licenciatura Plena referente ao emprego ocupa-
do pelo professor. Dentre as HabilitagGes referidas estdo por exem-
plo: Gestdo, Gestdo Educacional, Educagao Inclusiva, Supervisdo de
Ensino, Orientagdo Educacional, Deficiéncia Auditiva, Deficiéncia
Mental, Deficiéncia Visual, Alfabetizagdo ou ainda outras Habilitacdes
correlatas ou vinculadas a area da Educacéo, com carga horéaria mi-
nima de 180 horas. As Habilitag6es decorrentes de Curso de Gradu-
acdo com Licenciatura Plena deverdo ter sido cursadas em Instituigdo
de Ensino Superior reconhecida pelos Orgdos Publicos pertinentes;
i) Diploma ou Certificado de Curso de Graduacdo com Licenciatura
Curta, cursado em Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelos
Orgdos Publicos pertinentes;

j) Diploma ou Certificado de Conclusdo do Curso Normal em nivel de
Ensino Médio/2° Grau ou Curso de Magistério em nivel de Ensino
Médio/2° Grau.

V - Quanto as fases da atribuicédo de classes e ou aulas:

a) A primeira fase da atribuicdo de classes e ou aulas, serd destinada a
composigéo da jornada basica dos professores da Rede Municipal de Ensi-
no, para os inscritos nos termos das alineas a,b, ¢, do inciso | deste artigo,
em local indicado pela Secretaria Municipal de Educacéo e, de acordo com
a pontuacéo de tempo de servigo e titulos definidas nesta Lei, na seguinte
conformidade:

1. PEB | para a Educacgédo Infantil e Educagé@o de Jovens e Adultos -
EJA: 20 horas de regéncia + 2 HTPC + 3 HTPL = 25 horas e para o
Ensino Fundamental: 25 horas de regéncia + 2 HTPC + 3 HTPL = 30
horas, em listagem Unica de classificacéo, apresentada em ordem
decrescente de pontuacéo;

2. PEB Il para as séries iniciais e finais do Ensino Fundamental, para
as séries iniciais, finais e Ensino Médio da Educagdo de Jovens e
Adultos - EJA e na Educagéo Infantil: 16 horas de regéncia + 2 HTPC +
2 HTPL = 20 horas, em listagem de classificacdo de acordo com a
habilitagdo e o componente curricular, apresentada em ordem de-
crescente de pontuacgéo;

b) A segunda fase da atribui¢do, sera destinada a complementacéo da jor-
nada bésica e/ou a composicéo da carga suplementar de trabalho, desde
gue haja classe e/ou aulas disponiveis e compatibilidade de horéarios para a
regéncia e realizagdo do HTPC, podendo atingir até o limite maximo de 60
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horas para o professor PEB | e até o limite de 40 horas para o professor PEB
I, nesta fase da atribuicdo, desde que as aulas disponiveis sejam da disci-
plina referente ao concurso de ingresso do professor, seguindo a listagem
de classificagdo por pontuagéo;

c) Aterceira fase da atribuigdo, sera destinada apenas ao professor PEB II,
que neste momento podera prosseguir na composi¢éo de sua jornada e/ou
carga suplementar podendo atingir até o limite maximo de 60 horas, desde
que as aulas disponiveis sejam da disciplina referente ao seu concurso de
ingresso ou das habilitagdes, referente ao seu curso de Licenciatura Plena
considerando-se a compatibilidade de horarios para a regéncia das aulas e
para a realizacéo do HTPC, seguindo a listagem de classificagéo por pontu-
acao, de acordo com sua disciplina;

d) A quarta fase da atribui¢do, sera destinada apenas ao professor PEB I
que n&o atingir o limite maximo de 60 horas na fase anterior; desta forma, o
professor poderd completar sua carga suplementar através das disciplinas
correlatas inerentes ao seu Curso de Licenciatura / Habilitagdes conside-
rando-se em seu histérico as disciplinas com mais de 160 horas, desde que
haja aula disponivel e compatibilidade de horarios para a regéncia das au-
las e para a realizagdo do HTPC, seguindo a classifica¢gdo por pontuacéo,
apresentada em ordem decrescente que abrangera as disciplinas correlatas
numa listagem Unica;

e) A quinta fase da atribuicdo, sera destinada apenas ao professor PEB |
que ndo atingir o limite maximo de 60 horas na segunda fase definida na
alinea b, do inciso V deste artigo, desde que o professor tenha habilitagéo
especifica na disciplina que deseja concorrer, desde que haja aula disponi-
vel e compatibilidade de horéarios para a regéncia das aulas e para a realiza-
¢ao dos HTPC, seguindo a listagem Unica de classificagio para PEB I, apre-
sentada em ordem decrescente de pontuacéo;

f) A sexta fase da atribuicéo, sera destinada apenas ao professor PEB | que
n&o atingir o limite maximo de 60 horas na segunda fase definida na alinea
b, do inciso V deste artigo, desde que o professor tenha habilitagéo especi-
fica nas disciplinas correlatas ou 160 horas da disciplina que deseja concor-
rer, desde que haja aulas disponiveis e compatibilidade de horarios para a
regéncia das mesmas e para a realizagdo dos HTPC, seguindo a listagem
Unica de classificagdo para PEB |, apresentada em ordem decrescente de
pontuagéo;

g) A sétima fase da atribuicdo, sera destinada apenas ao professor PEB |
que ndo atingir o limite maximo de 60 horas na segunda fase definida na
alinea b, do inciso V deste artigo, desde que o mesmo possua habilitacéo
em Pedagogia Plena, as aulas e/ou classes serdo atribuidas em carater
excepcional de substituicdo por tempo determinado, desde que haja aula
disponivel e compatibilidade de horéarios para a regéncia das mesmas e
para a realizagéo do HTPC, seguindo a listagem Unica de classificagéo para
PEB |, apresentada em ordem decrescente de pontuagéo;

h) A oitava fase da atribuigdo, sera destinada aos professores adjuntos ins-
critos nos termos da alinea “d” do inciso | deste artigo, em local indicado
pela Secretaria Municipal de Educacéo na seguinte conformidade:

1. A primeira atribuicdo de classes e ou aulas para os professores
adjuntos, sera realizada mediante listagem Unica da classificagéo
inerente ao concurso publico de ingresso;

2. A partir do ano subseqliente, a classifica¢do sera realizada medi-
ante listagem Unica de classificagdo por tempo de servigo, sendo
utilizado como critério para desempate a idade - do mais velho para
0 mais novo e o nimero de filhos dependentes;

3. Os professores adjuntos concorrerdo as Unidades Escolares des-
tinadas pela Secretaria Municipal de Educagdo de acordo com suas
necessidades e peculiaridades;

4. As atividades do professor adjunto serdo desenvolvidas nos trés
segmentos da Educag&o Béasica Municipal: Educacéo Infantil, Ensino
Fundamental e Educagédo de Jovens e Adultos.

i) A nona fase da atribuicdo, serad destinada aos professores admitidos por

24 de Dezembro de 2008

34



. IMPRENSA OFICIAL DA ESTANCIA TURISTICA DE

concurso publico nos termos da alinea “e” do inciso | deste artigo, para
regéncia de classes e ou aulas referentes aos componentes curriculares,
considerados livres para atribui¢ao de professor ingressante, desde que os
mesmos estejam devidamente admitidos e nomeados pelo Poder Executivo.
j) Somente ap6s esgotadas todas as possibilidades de substituicdo por do-
centes do Quadro Permanente do Magistério, sera solicitada a designacéo
de professores para assumir substituicAo em carater eventual, isto &
contratagdo temporaria de professor para substituicdo. A Secretaria Munici-
pal de Educacdo fixara os critérios minimos para a admisséo em carater
eventual ou emergencial, cuja contratacéo devera ser sempre precedida de
Processo Seletivo simplificado.

VI - quanto a pontuagdo do Tempo de Servico no Magistério Piblico Municipal:
VLI.I Aos Professores Permanentes que exercerem fungéo em qualquer outra
Secretaria Municipal da Administragcdo Publica, portanto afastados da Se-
cretaria Municipal de Educag&o, néo sera atribuida pontuacgéo de dias letivos
para fins de atribuicdo de classes/aulas.

VLIl Aos Professores afastados sem vencimentos, por interesse préprio ndo
serdo contados o tempo como dia letivo para fins de pontuacéo para atribui-
cao de classes/aulas.

VLIII O tempo de servico do 1° emprego permanente, ndo sera contado,
nem pontuado para o professor detentores do 2° emprego permanentes,
mediante Concurso Publico.

VLIV O tempo de servico concomitante néo seréa contado em nenhuma das
hipéteses.

VIV Considera-se a seguinte pontuacéo, para efeito de tempo de servigo
no Magistério Publico Municipal:

a) Tempo de servigo no Magistério Puablico Municipal de Itu - 0,020
(vinte milésimos) de ponto por dia, para cada dia de exercicio do-
cente como Professor detentor de emprego permanente, contrata-
do até 31 de dezembro de 1991 ou admitido através de Concurso
Publico a partir de 16 de maio de 1991, data da Homologacéo do 1°
Concurso Publico da Prefeitura do Municipio da Estancia Turistica de Itu;
b) Tempo de servico no Magistério Publico Municipal de Itu - 0,020 (vinte
milésimos) de pontos por dia, para cada dia de exercicio docente
como Professor detentor de emprego permanente concursado que te-
nha sido admitido através de Concurso Publico e demitido a pedido;

c) Tempo de servigco no Magistério Puablico Municipal de Itu - 0,010
(dez milésimos) de pontos por dia, para cada dia de exercicio docen-
te como Professor contratado em carater emergencial ou eventual
por tempo determinado para atender as substituigdes; e

d) Tempo geral de servigo no Magistério Publico Municipal de Itu no
emprego de Professor em carater permanente ou eventual de acor-
do com a soma das alineas a, b, e c, respeitando-se a pontuagéo
alcancada pelo professor nos respectivos itens.

e) Tempo de servico como Professor Adjunto no magistério publico
de Itu - 0,020 (vinte milésimos) de pontos por dia, para cada dia de
exercicio docente como Professor detentor de emprego permanen-
te concursado como Professor Adjunto.

VIl - quanto a pontuacdo da Titulag&o:

a) 10,00 (dez) pontos o Titulo de Doutor (Doutorado) realizado em Progra-
ma de Pds Graduacéo na area da Educagéo ou correlata, em Instituicéo de
Ensino Superior reconhecida pelos Orgdos Publicos pertinentes - (maximo
de 10,0 (dez) pontos);

b) 6,0 (seis) pontos o Titulo de Mestre (Mestrado) realizado em Programa
de Pés Graduacéo na area da Educacdo ou correlata, em Instituicdo de
Ensino Superior reconhecida pelos Orgdos Publicos pertinentes - (maximo
de 6,0 (seis) pontos);

¢) 1,5 (um e meio) pontos o Certificado de Concluséo de Curso de Espe-
cializagéo realizado em P6s-Graduagéo Lato Sensu em Instituicéio de Ensi-
no Superior reconhecida pelos Orgdos Publicos pertinentes, contando no
minimo com 360 (trezentos e sessenta) horas, na area da Educacédo ou
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correlata ou ainda em cursos vinculados a Educacéo - (maximo de 4,5
(quatro e meio) pontos);

d) 2,5 (dois e meio) pontos o Diploma ou Certificado de Conclusdo de
Curso de Licenciatura Plena em Pedagogia para o PEB |, O Curso de Gra-
duagdo com Licenciatura Plena devera ter sido realizado em Instituigdo de
Ensino Superior reconhecida pelos Orgdos Publicos pertinentes;

e) 2,5 (dois e meio) pontos o Diploma ou Certificado de Conclusédo de
Curso de Licenciatura Plena em componente curricular/habilitagéo para qual
o PEB Il estiver admitido ou referente as aulas a ele atribuidas. O Curso de
Graduagdo com Licenciatura Plena devera ter sido realizado em Instituicéo
de Ensino Superior reconhecida pelos Orgéos Pdblicos pertinentes;

f) 2,0 (dois) pontos o Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de
Normal Superior realizado em Instituigdo de Ensino Superior reconhecida
pelos Orgéos Publicos pertinentes, até o maximo de 2,0 (dois) pontos;

g) 1,0 (um) ponto o Diploma ou Certificado de Concluséo de outro Curso
de Graduagdo com Licenciatura Plena além daquele pontuado nas alineas
“d” e “e” deste inciso, sendo aceito para pontuacdo todos os Cursos de
Graduagédo com Licenciatura Plena da area da Educac&o. O Curso de Gra-
duagdo com Licenciatura Plena devera ter sido realizado em Instituicéo de
Ensino Superior reconhecida pelos Orgéos Publicos pertinentes - (na area
da Educacédo até 2,0 (dois) pontos);

h) 0,5 (cinco décimos) Certificado de Conclusé@o de outras Habilitacbes
com apostilamento, além daquelas constantes no Diploma de Graduac¢éo
com Licenciatura Plena, que faz jus ao emprego que o professor ocupa, séo
consideradas Habilitages em: Gestdo, Gestdo Educacional, Educagéo In-
clusiva, Supervisao, Orientacao, Deficiente Auditivo, Deficiente Mental, Defi-
ciente Visual, Alfabetizacéo dentre outras Habilitacdes correlatas ou vincula-
das a area da Educagao, com carga horaria minima de 180 horas. As Habi-
litacdes decorrentes de Curso de Graduagdo com Licenciatura Plena deve-
ra ter sido cursada em Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelos
Orgéos Publicos pertinentes - (maximo de 1,0 (um) ponto);

i) 0,5 (cinco décimos) o Certificado de Concluséo de Curso de Aperfeigoa-
mento realizado em Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelos Or-
gédos Publicos pertinentes, contando no minimo 180 (cento e oitenta) horas,
na area de Educacéo, correlata ou vinculada a Educagéo - (méximo de 1,0
(um) ponto);

j) 0,5 (cinco décimos) o Diploma ou Certificado de Curso de Graduagéo
com Licenciatura Curta, cursado em Instituicéo de Ensino Superior reconhe-
cida pelos Orgéos Publicos pertinentes - maximo 0,5 (cinco décimos);

k) 0,25 (vinte cinco centésimos) Diploma ou Certificado de Conclusédo do
Curso Normal em nivel de Ensino Médio/2° Grau ou Curso de Magistério em
nivel de Ensino Médio/2° Grau - méaximo 0,25 (vinte e cinco centésimos).

Artigo 118 - A Secretaria Municipal de Educagéo expedira normas
complementares necessarias ao fiel cumprimento destas instrucées, deter-
minando dia local e horério das atribuicbes e demais regulamentagées ou
informagdes que se fagam necessarias.

Artigo 119 - As normas complementares que trata este artigo, seréo
denominadas Normativas da Secretaria Municipal de Educacéo e encami-
nhadas as Unidades Escolares, que se responsabilizardo pela divulgacéo
das mesmas.

Artigo 120 - As classes e aulas das tele-salas e dos grupos de apoio,
dada a sua transitoriedade, seréo consideradas para todos os fins como
Carga Suplementar de trabalho.

Artigo 121 - Compete a Secretaria Municipal de Educacéo realizar a
Atribuig8io de Classes e/ou Aulas, respeitando-se a Listagem Unica de Clas-
sificagdo para o PEB | e para o PEB Il a Listagem de classificagéo por disci-
plina/componente curricular para os 3 (trés) segmentos da Educagdo Municipal.
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Artigo 122 - As normas basicas para Atribuicédo de Classes e/ou Aulas
constam em Anexo desta Lei e a Secretaria Municipal de Educacéo emitira
anualmente até o final do més de novembro Normas Complementares de
Atribuicdo de Classes e/ou Aulas, necessaria séo atendimento das peculia-
ridade e interesses da Secretaria Municipal de Educacédo e visando o bom
desenvolvimento do processo de Atribuicéo de Classes e/ou Aulas.

CAPITULO X
DA REMUNERACAO
SECAO|
DA REMUNERAGAO

Artigo 123 - A retribuicdo pecuniaria dos integrantes do Quadro do
Magistério Pablico Municipal abrangidos por esta Lei compreende salario-
base e vantagens.

Artigo 124 - O valor inicial do salario dos ocupantes de empregos
permanentes de docentes do Quadro do Magistério Publico Municipal s&o
os fixados nos Anexos desta Lei que fazem parte integrantes desta Lei.

Artigo 125 - Os valores dos vencimentos dos servidores permanen-
tes dos empregos em comissd@o e das Fungdes de Confianca abrangidos
por esta lei sdo os fixados na Escala de Vencimentos - Classes de Docentes
e na Escala de Vencimentos - Classes de Especialistas de Educagdo do
Suporte Pedagdgico e do Suporte a Gestdo Educacional, constantes nos
anexos desta lei, na seguinte conformidade:
| - Anexo - Escala de vencimentos - classes docentes - emprego permanen-
te, aplicavel as classes de Professor PEB | - Educagdo Infantil e Educacéo
de Jovens e Adultos, Professor PEB | - Ensino Fundamental, Professor PEB
Il - Ensino Fundamental;

Il - Anexo - Escala de vencimentos - do emprego permanente da classe de Espe-
cialistas de Educagéo do Suporte Pedagdgico, emprego Orientador Educacional;
Il - Anexo - Escala de vencimentos - classes de Especialistas da Edu-
cagéo do Suporte a Gestéo Educacional, aplicavel aos seguintes em-
pregos em comisséo: Diretor do Departamento de Ensino Fundamen-
tal, Diretor do Departamento de Educagdo Infantil, Diretor do Departa-
mento de Educacgdo de Jovens e Adultos - EJA, Diretor do Departamen-
to Técnico Pedagdgico, Diretor do Departamento de Planejamento,
Diretor do Departamento de Programas e Projetos Educacionais, Diretor
do CEMUL - Centro Municipal de Linguas e Diretor da UNIT - Universida-
de do Trabalhador;

IV - Anexo - Escala de Vencimentos dos Profissionais do Suporte Técnico
Administrativo - Empregos em Comisséo: Diretor do Departamento de Me-
renda Escolar, Diretor do Departamento Técnico de Orgamento da Educa-
¢éo, Diretor do Departamento Técnico Administrativo da Educagéo, Diretor
do Departamento de Assessoria Juridica da Educacéo;

V - Anexo - Escala de gratificacéo de fungédo destinada as Func¢des de Con-
fianca classes de Especialistas da Educagéo do Suporte Pedagégico e Ges-
tdo, aplicavel ao Supervisor de Ensino Diretor de Escola, Vice Diretor, Coor-
denador Pedagdgico, Coordenador Pedagdgico de Area.

Artigo 126 - Ao ocupante de emprego docente que vier a exercer
Funcdo de Confianca, sera concedida gratificagdo de fungéo, calculada em
percentuais fixados na seguinte conformidade:
| - 0 exercicio de Fungéo de Confianca de Supervisor de Ensino, Diretor de
Escola, Vice-Diretor, Coordenador Pedagégico, Coordenador Pedagégico
de Area, calculada com base nos percentuais fixados em Anexo desta Lei,
incidente sobre o valor do padréo de hora aula ou dos vencimentos em que
se encontra enquadrado o docente considerando-se para tanto a jornada
de 40 (quarenta) horas semanais, mantendo-se as demais vantagens pes-
soais a que faga jus;

I TU .

Artigo 127 - O percentual relativo a gratificagdo das Fungdes de Con-
fianca seréo mantidas, independentemente dos reajustes que ocorrerem no
vencimento padréo.

Artigo 128 - O ocupante de emprego docente permanente quando
em exercicio de atividades em escolas da zona rural, recebera gratificagéo
de exercicio de fungéo docente em zona rural calculada na base de até 10%
(dez por cento) sobre o valor do salario base do professor, a titulo de ajuda
de custo para transporte no periodo letivo, ndo incidindo sobre as vanta-
gens do professor referente somente a carga horaria exercida na zona ru-
ral, como PEB | ou PEB Il ou Professor Adjunto.

Paragrafo Gnico - A Secretaria Municipal de Educagdo mantera du-
rante o ano letivo aos 6rgéos competentes, informados em relagéo aos Pro-
fessores que atuarem na zona rural e a referida carga horaria.

Artigo 129 - Os ocupantes dos empregos em comissdo de Diretores
de Departamento do Quadro do Magistério Municipal perceberdo Gratifica-
¢ao de Fungéo (FG) de 10% (dez por cento) até 80% (oitenta por cento) do
vencimento padrdo do empregado publico, mantendo-se as demais vanta-
gens pessoais.

Parégrafo Gnico - A Gratificacéo de Fungdo (FG) sera determinada
por Portaria do Chefe do Executivo.

SEGAOII
DOS DESCONTOS

Artigo 130 - O integrante do Quadro do Magistério Publico Municipal
perdera a remuneragéo/dia quando deixar de cumprir a jornada de trabalho
a que estiver sujeito.

Artigo 131 - O integrante do Quadro do Magistério Publico Municipal
que ndo comparecer as convocagdes para atividades inerentes as suas fun-
¢Oes, sofrera descontos correspondentes ao nimero de horas para as quais
foi convocado.

Artigo 132 - O integrante do Quadro do Magistério Publico Municipal
néo sofrerq descontos quando estiver afastado da docéncia para exercer
Funcdes de Confianga ou Empregos em Comissdo na Secretaria Municipal
de Educacéo.

Artigo 133 - A Secretaria Municipal de Educagao emitira Normas Com-
plementares no sentido de melhor regulamentar a questdo dos descontos
referentes as faltas eventuais em aulas/classes.

SECAO Il
DAS VANTAGENS

Artigo 134 - S&o vantagens devidas aos professores do Quadro do Magis-
tério Publico Municipal, sem prejuizo daquelas previstas na legislacéo geral
da Administragédo Publica da Prefeitura do Municipio da Estancia Turistica
de Itu.

a) Gozo de férias anuais;

b) Falta abonada;

c) Recesso Escolar;

d) Horéario Especial de Amamentacéo;

e) Readaptacgéo; e,

f) Sexta-parte.

§ 1° - Os professores, no exercicio da docéncia terdo direito ao gozo de 30
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